شکرا لمن رفع الكتاب على الشبكة قمنا بتنسيق الكتاب وتخفیض حجمه 
ممیت فلسلین للع ورد 


Í كين تواجم الطلبت 2 تصولهم‎ S 
وکیف تصوغ اهدافا سلوکیع ؟‎ 


دتميل عتملى 
لمدرسين ل المدارس والکلیات الجامعیۃ 


کیت تواجہ الطلبت 2 قضولهم Í‏ 
وكين تصو ع Cel. cal‏ سلوكيض ؟ 


۳ = = > 


لمدرسين يث المدارس وا لکلیات الجامعيص 


Sug? 


: 'یتکون هذا الکتاب من قسمین‎ 
: الم الاول : تر حمة للکٹیت‎ 0 
DAWSON,C. (1981), “HOW TO FACE ` ا که‎ p 0 
A CLASS: A PRACTICAL GUIDE 
TO CLASSROOM TEACHING IN 
SCHOOLS AND COLLEGES", 
HARRAP, LONDON, U.K. 


(۲) القسم الثاني : وهو ترجمة للکتیب : 
SAN JOSE UNIVERSITY )1981( ۰, ۵‏ 


BEHAVIORAL OBJECTIVES: SELF 
LEARNING MODULE", CALIFORNIA, U.S.A 


عيد الرژوف اخطيني 


اعد الرسومات AN‏ يكاتيرية 
مدوح طلعت 
الطبعة الاو ی 
PAAY / ۳‏ 


دار القلم - الكويت ‏ شارع السور۔ عبارة السور 
ص . ب ۲۰۱۵ -هاتف ۵۸6۷۸ 6/ 0۷6۰۷ ع - برقیاً توزیعکو 


| بار 


مقدمة الكتاب 


* مقدمة القسم الأول 


۱ إعداد الدر وس a‏ ےھ V‏ 64 5 ها 4 99 9 مرو اع و »^ 9 اع چا 


Y‏ مواجهه الفصل لاول مرة ا امار ا ا ا ا 


XM ٣‏ بالدرس R^ ew @ dev V RR‏ ف ذا qos w‏ واه 
ماطبة طلبة الفصل bci er ee‏ بیرخت 


oo‏ التعرف على الطلبة 0 صم) 


۷ —- تقديم مفهوم جديد E TET‏ وو سا 
À‏ = استخدام الكتاب المدرسي n]‏ و و و و موه 


4 وسائل الاتصال التعليمية "rr‏ 


۰ - استخدام السبورة الطباشيرية 8 ہیس 
۱ - آجهزة العرض العلوية یا او es‏ 
۲ - الافلام التعلیمیة 07700901 
c ۳‏ تدریب الطلبة على تسجيل اللاحظات کا ا 


۶٘" 09900 الاملاء‎ -٤ 
ال مذکرات ولوحات التعلهات والارشادات العملية‎ - ۵ 
"۷" Sg توجیه الأسئلة للطلبة‎ - NA 


۷ - التعلم والتحصیل الدراسي 2 موم و 


eu pa 1 1 الدرس‎ ele} - ۸ 


ee eee 


ts. 


Ores 


ss ہج‎ t; 


س٦‎ 


te.. 


s.s.s» 


واوا سی 


4 - الواجب المنزلي ia:‏ حي و 
۰ - التعلم التزلي ارہ سس an‏ ا وت 


ncm تصحيح الاعمال الكتابية‎ YA 
رو و ای یا و نے‎ FPE LAL عقد‎ - ۲ 


۳ اختبار Gide xli‏ کر HRS‏ یا dea‏ کرت 
vt‏ الاعداد لامتحان ESSE VIXIT.‏ 
٥-۔کتابة‏ التقارير عن آداء الطلبة VOR Td Mud ex‏ 
٦‏ لقاءات أولياء الأمور 70 A‏ اي 
۷ _- التوجیه والارشاد المهني وی ای ا d‏ ےر رت موا وج فا 
TA‏ ملاحق القسم الاول : 
ملحق )1( : وجهات نظر التعلمین RS‏ ( 
ملحق (ب): قائمة مراجم مقترحة للقراءة ل کو 


* مقدمة القسم الثاني 

أولا : ( الجانب النظري ) 

14 التمییز بين أهداف المقرر والاهداف الادائية ( السلوكية 
els - ۰‏ الأهداف الادائية 
۱ - مستويات الأهداف الادائية re ee‏ و مو ای ای وی ور 


جاع و و م هو مه و و or‏ 9 9 و 9 راو $ و ۰ 


۲ - تصنیف الأهداف الأدائية AA AE T‏ 
۱-۲ الجال المعرئی NM‏ 


۲۲ الجال النفس حركي ا مت 


۲ ۳ الجال الوجداني ا ا ےر تک 


4 ۵ ۵ و و و و مج و » و و و و و و و و و و 6د 


TT قرین تطبيقي‎ Yo 


-1 


1 


ثانيا : ( الجانب العم ) . 


۷- ترین رقم 0( PETER E SOLE PE ES‏ ا na‏ ا ا و 
Y^‏ - رین رقم (۲) PERS‏ اوس شر کت کٹ سر pnb‏ 
YA‏ — رین رقم I LL (Y)‏ ہو رہ ہی در ہش 
۰ - رین رقم )5( Ludo ki do dod at oi idea ON saad‏ 


SA pav ERISA quis ae ud (9) رین رقم‎ - ١ 
odd قائمة افعال نشاط يمكن استخدامها فى مستويات الجال‎ - ۲ 


۳ - قائمة أفعال نشاط يكن استخدامها في الجال النفسي حركي 


££ - قائمة Qual‏ نشاط يمكن استخدامها في الجال الوجداني a Get‏ 


0 — قرین رقم CO‏ ئب8 8 وہس 
٤٦‏ اختبار التاکد ( التدقيق ) الذاتي e‏ 


-Y= 


الصفحه 


RE 
٠ 
۷۱۹ 
۷۲ 
۷٤ 
Vo 
۷۷ 


۷۸ 
۷۹ 
۸۲ 
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بسم الله الرهن الرحیم 
مقدمة الکتاب : 


تظهر بین يوم وآخر آراء وتفسيرات وأسالیب وتقنیات تربوية » تستهدف في 
مجملها تحسین الواقف التعليمية وزيادة مردود العملية التربوية لدى آطفالنا / 
طلبتنا . فلذات اکبادنا » وعدة الستقیل . 

كما وتظهر فی الوقت نفسه کتب AME g‏ وبحوث عتازة تتناول كافة جوانب 
العملية التربویة . إلا أننا ومع كل ذلك نجد لدی عدد كبير من العلمین - في 
ختلف الراحل الدراسية بدءا بمرحلة الریاض وانتهاء بالرحلة الجامعية  eh‏ غير 
واضح أو غير دقيق لبعض الفاهیم الأساسية فی التربية . 

ولدی سوالنا عدداً كبيراً من الزملاء العاملین في الميدان عن السبب في عدم 
الاطلاع على الجديد في جال التربية بصورة عامة Jes‏ اساليب التعامل مع 
المتعلمين وما يقدم لهم ء والافراد الآخرين ذوي العلاقة بعملهم الهني بصورة 
خاصة ‏ تكون الاجابة في معظم الاحيان : « أعباء التدريس كثيرة ولا وقت لدينا 
للاطلاع والتطوير » مع قناعتنا بأهمية ذلك » HI‏ 

وتقدیراً لظروف السادة الزملاء » فقد رأينا أهمية تقديم هذا الكتاب 
الصغير » والذي Jot‏ بين طياته مجموعة من الملاحظات والتوضيحات العملية 
التي نقترح عليهم عملها . وتلك التي لا نقترح عملها ء عندما يواجهون طلبتهم 
في فصوهم أو خارجها . بالاضافة إلى توضيح لكيفية صياغتهم للأهداف السلوكية 
التدريسية ء التي تعين کلا من المعلم والمتعلم في بلوغ الأهداف التعليمية 


والتربوية المنشودة . 
والل ولي التوفیق 
الترجمان 
مصباح abl‏ 
3A AY / V/A‏ 


الفسمالاولك 


مقدمة القسم الأول : 

يدف هذا القسم من الکتاب ال اسداء النصح العملي حول تدریس أي 
موضوع للطلبة لبة في bag d gm‏ وس 3 وی pdt cus‏ وی بس 
دعل حجرات الدراسة ملا یکو ما کاب مره اس لب 


المعلمين في الكليات الجامعية ومعاهد التربية . 


إن مادة هذا الكتاب مستمدة من خبرة تربو على عشرين عاما قضيتها في 
تدريس موضوعات كثيرة متبايئة في العديد من المؤسسات التربوية المختلفة . وقد 
كنت أقضي الجزء الاکبر من وقت عملي خلال الاسبوع في التدريس e‏ وهذا يفسر 
من إحدى النواحي ‏ الطبيعة العملية البالغة للنصائح التي احتواها هذا 
الكتاب . 


وني السنوات الخمس الأخيرة شاركت e‏ من ثلاث إلى أربع ساعات 
T 5 TTE‏ تقديم محاضرات للمعلمين الذين يتدربون آثناء الخدمة . وقد 
آظهرت الناقشات التي أجريتهامع اولثك المعلمين بان هناك حاجة دائمة LLS‏ 
نصائح ورشادات عملية پاسلوب صريح ومب‌اشر حول تدریس الطلبة في 
الفصول . وغیاب النظرية فی هذا الکتاب لا يعني آنبا غير مهمة أو أنها لا صلة لها 
بالوضوع . وقد أوصيت في اللحق « ب » ببعض الکتب التي وجدت انا تتناول 
النظریات التربوية بشکل اکثر [ثارة . 

إن تدريس الطلبة في حجرات الدراسة له متطلبات كثيرة . وكلا كنت آکثر 
bey‏ واحساساً بحاجات تلامیذ فصلك ۔ کافراد وکاعضاء مجموعة ‏ كلا اصبح 
التدریس اکثر شمولاً وكالاً . وهذا يقودني إلى أن آقترح بان الدرس بجتاج إلى 
صفتين رئیستین هما اللياقة البدنية ورجاحة العقل ! ولعل من أسوأ اعدائنا الملل 
وفقدان « الدافع ؛ . وطلبة الفصل ا حالسون آمامنا یکونون رأياً عن حالتنا النفسية 
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بسرعة تدعو إلى الازعاج » واذا ما لاحظوا أو اكتشفوا ضعفاً ما فانم سوف 
یعملون على استثاره واستغلاله ۴ وهنا نبدو وكأننا نتحدث عن معركة > وبطريقة 
«b‏ هي كذلك ! معركة إنتباه ووعي 


بستحیل أن تکتمل عملیة تلم كيف Lb‏ بانتهاء فترة التدريب « CSM‏ 
في كلية أو معهد للتربية . وقد تحصل على تدریب عملي واحبانا واسسع في 
التدریس ء ولکن مزاولة الهنة لاول مرة سوف تضع على کاهلك متطلبات 
جديدة. نظراً OY‏ ذلك هو نی النهاية الشیء الحقيقي الذي كنت تندرب من أجله . 
ومن جهة نظرى ٠‏ فان توصيات تقرير جيمس ( ۱۹۷۷ 4 س سو Ju‏ 
PITE‏ الذي هو تحت التجريب جدولاً مخفضاً ويحظى بمساعدة من منتظمة وإرشاد من 
معلم محترف » هي توصيات هامة يجب تبنیها من قبل جميع السلطات التربوية 
الحلية ء إذا ما أردنا بناء نظام تعليمي قوي وفعال . 

سوف أظل أذكر الشعور الذي does gus‏ السنة doy‏ التي عملت فيها 
لدی مؤسسة تربوية كبيرة . ولو آنني كنت قد مُثحت مزيدا من حصص ہ الفراغ » 
با نی ذلك ساعة في الاسبوع للتشاور وتبادل الاراء حول ث شژون وشجون الهنة مع 
زملائي البتدئین ء تحت رعاية واشراف عضو فعال منتدب من اعضاء هيئة 
التدریس » لکنت قد اصبحت مدرساً آفضل في نباية تلك السنة . وصحیح آنني 
اجتزت الحنة » ولکن « التجربة بالعاناة » ليست بالتأكيد أفضل بداية للاحتراف 
الهني . 

قد يوجه لی اللوم لافتراضي فی هذا الکتاب بان تدریس طلبة لا تتجاوز 
أعمارهم سن العاشرة هو شيء مشابه لتدریس طلبة ء فلنقل » تبلغ اعمارهم سبع 
عشرة سنة . وبینا یوجد . بالطبع » اختلافات بین هاتين الجموعتین من الطلبة e‏ 
فانني أؤكد بان أسس المعالحة الرئيسة التي يجب أن يتبعها الدرس يجب أن تکون 
ثابتة : حيث يجب على الدرس ( أو المدرّسة ) أن Au‏ لعمله إعدادا کافیا ء وأن 
يشرحه بوضوح ويتوقع من طلبة الفصل أن يمارسوا العمل ويتعلموه على أحسن 
وجه ممكن . 
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يجب على الدرس طوال هذا السعی الشترك أن يعامل تلاميذه کبشر ء وان 
یتعامل مع الشکلات ا تعلقة بالتعلم أو حفظ النظام على أسس تراعي حاجات 
الأفراد أو الحم عات الصغيرة ء وذلك مع الاحتفاظ بعلاقات dnb‏ مع ilb‏ الفصل 
ككل . 

لقد نظم الجزء الال من هذا الكتاب في سبعة وعشرین جزءاء يقشم کل 
dl e‏ « إعمل » و«لا تعمل » مع بضعة أسطر كمقدمة . وقد أحجمت عن 
شرح ویر لتصيحة باستاء حالات NOY i la‏ حر بان 
یجعل هذا الكتاب ختلفاً واکبر حجما . 

وفي اللحق « أ » الذي يشتمل على مقدمة منفصلة e‏ قمت بجدولة النصائح 
الوجهة للمعلمینلتدر بین من قبل التلامذة والطلبة" أنفسهم ( الستهلکین ) . 
وهؤلاء قد یکونون جھوراً مقيداً من الستمعین ولکننا کموظفین نعتمد عليهم › 
ویبدو أن السعي لعرفة وجهة نظرهم فكرة جيدة ومفيدة . 

ومن بین ال ۲۸۰ نصيحة القدمة في هذا القسم من الکتاب » اود أن أؤكد 
على عشر منها فیا يلي : 


(عمل : 
" آقم مع الطلبة / التلامذة علاقة تقنعهم بانك تهتم بتقد 

* [عرف اسیاء + جیع أفراد الفصل وادعهم ( نادهم ) بها . 

* کن | اہ نت اھ مم سر تايا 
* حاول أن تخمن صعوبات التعلم عندما تخطط لاعداد دروسك . 


* شجم طلبة الفصل على التفكير . 


٭ لقد است‌خدمت على امتداد صفحات القسم الأول من هذا الکتاب عبارة « طلبة » لتدل على التلامذة 
الکبار ؛ ولیس على النرسین الطلبة . كما أن العبارة استخدمت یشکل عام لتدل على أفراد الفصل . 


alo. 


لا تعمل : 
" لا تنغمس في موضوع الدرس ؛ بحيت شی انك قدرس بغرا . 
*لا تجعل طريقنك الرئيسة في التدريس » السماح لطلبة الفصل il‏ 
اللاحظات . 
۴ تدمغ » تلميذاً / طالباً بصفة ما وتفترض el‏ لن يتغير . 
* لا تقل بانك سوف تعمل شيئاً ثم لا تعمله . 
* لا تميز بين الطلبة في المعاملة . 
ولعل أكبر تحد ياتينا من النصيحة الأخيرة المدرجة في القائمة أعلاه . وما 
نظري بان على مدرسي جميع المواد أن يتوقعوا من تلامذتهم الذكور والاناث على 
السواء أعلى مستويات التحصيل . فاذا ما Axel‏ مدرس - على سبيل الخال - بان 
یسوی ہو شش و ب uc‏ 
عاملاً هاما في تحديد تحصیلهن الدراسي 
أخيراً ء قد يوجه النقاد إلى نقدا لانني لم أقل شيئا في هذه الصفحات حول 
الأسلوب الشخصي في التدريس . إن وجهة نظري . أن هذا الأمر يجب أن ينمو 
جو ی وا ی ee‏ ين العنیین c:‏ 
عليهم TY‏ یتعلمو الايابيات الواردة في القسم الأول من هذا الکتاب . 
المؤلف 
كولن داوسون 
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۱ - إعداد الدروس : 


© يتطلب إعداد الدروس الجيدة معرفة تامة بمادة الوضوع وطلبة الفصل . وهذا 
يجعل الدرس الأول الذي تقوم بتدر پسه صعبا بعض الشيء : وهناك بعض 
النصائح حول هذا الموضوع في الجزء التالي . 

عليك قبل إعداد الدرس أن تفكر ملياً بافضل طريقة لشرح محتوى الدرس 
لاولئك الطلبة الذين سوف تقوم بتدريسهم . إختر الأمئلة التي ستستخدمها 
وبعض الأسئلة اضامة التي سوف LAUS‏ . قرر كيف تشرك us,‏ جميع افراد 
الفصل . إبدأ تسلسل الدرس بما يعرفه الطلبة ثم إنطلق من هناك إلى ما تريدهم 
أن يعرفوه . إظهر بعض المرونة دون أن تسمح بالخروج عن الاطار العام لخطة 
الدرس . 

إنك تحتاج إلى أن تدون خطتك على الورق » أوعلى سلسلة من 
البطاقات ‏ بحيث تجد أمامك ما ترجع إليه في حالة حدوث مقاطعة أو تشویش 
للخطة . ولکن من الأهمية بمكان أن یکون تسلسل الدرس واضحا فی ذهنك . 


اعمل : 

٭ اعد خحطة ‏ مها كانت صغيرة » فیها إشارة لطول کل جزء من أجزاء الدرس . 

#حدد وسائل الاتصال التعليمية التي ستستخدمها e‏ إذا دعت الحاجة 
لاستتخدامها . 

تأكد أن أجهزتك ووسائلك السمعية والبصرية جاهزة للعمل . 

٭جھز خطة بديلة في حالة اعهاد الدرس على أداة أو جهاز معین . 

# حاول أن تتنباً بصعوبات التعلم . 

# جهز عملاً إضافياً للتلاميذ آلمتازین والسريعي الاستيعاب والاداء . 

# خصص bsy‏ مساعدة الأفراد أو المجموعات . 
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لا تعمل : 

# لا تكتب الدرس كلمة كلمة ! 

لا تنغمس في موضوع الدرمن بحیث تسى أنك تدرس نشرأ . 

# لا fat‏ نفسك عبدا لخطتك فی حالة ما إذا جد شيء جديد . 

#لا تدرس الدرس بمعزل عن الدرس السابق أو اللاحق ء بل اربط الدروس 
بعضها ببعض قدر الامكان . 

لا تدرس شيئا جديداً في الحصص الأخيرة من اليوم المدرسي وخصوصاً في الخصة 
الاخيرة من يوم الخميس . 


؟ ‏ مواجهة الفصل لأول مرة : 


© على الرغم من أنك تحتاج إلى أن تعرف منذ البداية المستوى العام لقدرات 
طلبتك ومستوى تحصيلهم e‏ > إلا أن إجراء اختبار هم في أول لقاء لك معهم يشكل 
خطراً یتمٹل في عدم شعورهم بالارتياح ء > وبالتالی في عدم أدائهم للاختبار بشکل 
جید . ومن الفضل أن تقیم مع طلبتك علاقة وطيدة من الألفة والوثام وأن تعلمهم 
شيئا في الدروس القليلة الأولى . تذکر آنك JAE‏ بداية جديدة بالنسبة إليهم . إنك 
ملزم أدبياً بان تتكيف وفق ظروف كهذه » علا ob‏ معظم الطلبة عادة ملزمون 
بذلك ! 


إن حصولك على قائمة أبجدية معدة مسبقاً بأسماثهم جیعاً قبل أن تراهم 
للمرة الأولى يعتبر آمرا حيويا ‘ وضروریا š‏ ومحاولة الحصول على جميع الأسماء من 
فصل كبير تؤدي بالضرورة إلى فوضى وخلط بين الأسماء . 


إعمل : 
٭قدم نفسك باختصار وبإیجاز لطلبة الفصل عن طريق إخبارهم شيئا عن 
نه نفسك ۰ 


- 44. 


لا تنغمس في موضوع الدرس بحيث تسى أنك تدرس بشرا 


۰ 


»تكلم مع عدد كبير منهم e‏ واحداً واحداً 3 es‏ سائر الفصل يستمع 5 
پور وی رسس یی 
٭وضح نوع السلوك الذي تتوقعه من طلبتك . 


«قدم شم it‏ من العلم . 
لا تعمل 


« لا تصل إلى عملك متاخراً . 

٭لا تصدق كل شيء يخبرك به أعضاء هيئة التدریس -سواء كانت تقارير جيدة أو 
سيئة . 

لا تتحدث بتهكم عن طلبة الفصل ككل , کان تقول مثلاً : هكذا هو فصل 
۳ اليس كذلك € 

هلا تنعتهم با قاله الآخرون عنهم . 

٭لا تقدم نفسك بثقة زائدة أو بطريقة ديكتاتورية توحي بانك متعال وفوق 
القانون . 

ولا توجه اهاماً Lele‏ لاي فرد من أفراد الفصل . 

! (glo ر انطباعاً بانك عصبي جدا » أو غير مکترث » أو متبرم ومتذمر‎ los Va 

هلا تحاول أن تقدم درساً معقدا . 


- البدء بالدرس 


© إن بداية الدرس التي تتسم بالغم وعدم التنظیم كثيراً ما تؤدي إلى سوه السلوك 
أو عدم rel‏ بالدرس . والدقائق ا خمس الأول مهمة جداً E‏ يجب أن 
تعرف أيضاً منذ بداية الحصة من مین الطلبة غير موجود حتی تس يع أن تبلغ 
عن الغياب إذا ما زارك احد المسؤولين فجاة أو إذا ما طرأت حاجة ملحة . 


إعمل 

» أنظر إلى الطلبة بثقة ورضى . 

٭ تجول بنظرك في جميع أرجاء قاعة الدرس ء وكأنك تدقق في كل التفاصيل . 

# خحذ e‏ أو تحقق من « أو أعلن عن » أي واجب منزلي مطلوب تسليمه 1 

# استجمع انتباههم قبل البدء بالتدر یس 

٭ عرف الطلبة با سوف يدور الدرس حوله ( أو حدد آهداف الدرس السلوكية ) 

٭ اربط الدرس بشيء کان الطلبه قد درسوه . 

a‏ قدم الدرس ال جحدید بشيء من حماس . وعل الرغم من آنك قد تکون قد درسته 
من قبل الا أنه في الغالب بالنسبة إليهم یظل جديدا . 


لا تعمل 

« لا تصل متاخراً إلى الفصل . 

٭ لا تبدأ بنقد الأفراد أو الطلبة ككل . 

» لا تقدم الأعذار ke‏ سوف تعمله أو تدرسه . 

٭ لا تصرخ » حیث أن الصوت المادىء قد يكون أشد ASG‏ 

٭ لا تظهر بصورة غير منظمة حتى ولو كنت كذلك بالفعل ! 

لا تخاطب الافراد تاركاً الآخرين بدون أي عمل ومتوقعاً منهنم عدم ابداء أية 
استجابة . 

لا تنفق أول ٥‏ ۔ ٠١‏ دقائق وانت تضبط جهازاً أو أداة تاركاً طلبة الفصل بدون 
أي عمل محدد یعملونه š‏ 


ible - ٤‏ طلبة الفصل 


وعاداتك e‏ وأية إشارة x‏ إيماءة CN‏ . ولذا يجب أن تخرص على البقاء 
iu ues‏ سو E‏ ؛ على الرغم من أن 


۔٢-‎ 


لا تصل متاخراً إلى الفصل 


-YY. 


البقاء طوال الوقت في « مركز الضوء » آمر جهد وليس سهلاً . 
وهل ریت نفسك وأنت تدرس في الفیدیو ؟ 


اعمل 

٭ في البدء استجمع انباههم » حتی لو اضطررت إلى أن تقف صامتاً بعض 
الوقت . 

٭ قف بحیث يراك الجميع : 

* أنظر إلى جميع أفراد الفصل . 

٭ أثبت في مكانك بشكل معقول . 

* أبعد يديك عن وجهك . 

٭ قف قليلاً عن الكلام بين وقت وآخر لكي تجعل کلماتك « تستقر» في أذهان 
الطلبة . 

* تحقق من أن ا جمیع يسمعك في الفصل وذلك بتوجيه سؤال إلى طالب يجلس في 
الصف الخلفي ( ولكن لا تسأل : هل تسمعني أنت في المؤخرة ؟ ! ) . 

« تذكر أن الطلبة يكونون سلبيين إلى حد ما Ub‏ أنت المتكلم الوحيد Jib‏ 
الوقت . وهذا قد يژدي إلى الضجر وسوء سلوك الطلبة . 


لا تعمل 

. تتمتم وتخمغم‎ n 

٭ لا تمنع نفسك من النظر إلى الطلبة . 

# لا تتحدث على وتبرة واحدة . 

٭ لا تستخدم عبارات غير مفهومة دون أن تشرحها وتوضحها . 

« لا تعرض على الطلبة کل ما تعرفه بغرض الاستعراض آمامهم . 

٭ لا تلجا إلى استخدام لغة صعبة أو غير ملائمة للطلبة الذین نتحدث إليهم . 


! . . تتکلم انت باستمرار » ثم تتکلم وتتکلم‎ Ya 


-Yí- 


لا تتمتم وتغمغم أثناء الدرس 


- التعرف على الطلبة 
© كلما عرفت آفراد الفصل بشكل أفضل . كلما كان باستطاعتك أن تعلمهم 


بصورة أجدى . ومن الاهمية Ke‏ أن تعرف اسم عهم جميعاً ء ومن الفضل أن 
تناديهم eel‏ الأولى . وصحیح أن هذا یتطلب في الفصول الكبيرة العدد 
وفتا وجهدا ‘ ولكن العائد الكبير من حيث توطيد العلاقات الحسنة مع | الطلبة 
یعوض ذلك . فاذا انت لم تتمكن من الرجوع إلى مثير الشغب ومخاطبته باسمه 

بامكانك إما ان تضع خطة تحدد بموجبها أماكن جلوس الطلبة وتطلب منهم 
عدم تغیبر آماکنهم حتی تتعرف على eee‏ > وإما أن تدون بعض اللامح 
المميزة عن كل فرد فی الفصل . وعندما تقرأ قائمة الأسماء . حاول أن تتبادل 
بضع کلمات مع أي فرد تجد صعوبة في تذکر اسمه . 

في الفصول الاصغر ‏ اكتب اسم کل شخص على بطاقة مثنية وضعھا امامه 
أثناء الخصة . 


Jel 

٭ إحرص Ub‏ على مناداة الطلبة باسهائهم ء مثلاً عندما توجه إليهم اسئلة . 

٭ سلم أي عمل عليه درجات لصاحبه مباشرة 

٭ إحرص على أن تعرف ما إذا كان أحد طلبتك یشکو من ale‏ جسدية » وخاصة 
ضعف البصر أو السمع 

٭ أقم علاقة مع التلميذ تقنعه بأنك حريص على تقدمه à‏ 

٭ إشرك جمیع طلبة الفصل في دروسك . 

5 والمجموعات الصغيرة‎ dd وس‎ Jats خصص وفنا‎ n 


-Yla 


لا ترکز اههامك على الطلبة الممتازين وتهمل بقية الطلبة 


- TV. 


لا تعمل 
»لا « تدمغ » تلميذاً أو طالباً بصفة ما وتفترض بانه لن یتغیر . 
esa ed.‏ الفصل ملفاً مطولاً مليئاً باللاحظات الدونة . 
تشر في الفصل ال أية أمور شخصية تتعلق بالتلميذ أو باسرته . 
SS‏ 
٭ لا تحاول أن تصبح صديقاً هم : فانت قد تحبهم ولكنك في موقع السلطة بالنسبة 
إليهم . 


» لا تفرق بين الطلبة في المعاملة . 


5 ضبط الفصل 
© ان علاقة عمل جيدة مع الفصل لا تحدث هکذا فجأة . فاقامة رابطة بينك وبين 
الفصل وبينك وبين آفراد الفصل تحتاج إلى وقت وجهد . وصحیح أن الاحترام 
التبادل هو ال حدف . لکن يجب ألا بسمح للفصل بان يشك ولو لحظة واحدة 
حول من هو رئیس الفصل d VEE‏ عن طريق 
حدد شم tal‏ ا MET‏ 


إعمل 


٭ عامل آفراد الفصل كبشر ( بريئين إلى أن تثبت إدانتهم ! ) 

٭ إحفظ أسماءهم باسرع وقت ممكن وادعهم بأسمائهم الأولى . 
حدد لحم السلوك الذي تتوقعه منهم > ووضح شم الأسباب . 

# آنظر مباشرة إلى الافراد فی e‏ آرجاء الفصل € وهذا یتطلب وقوفك في مکان 
Tem‏ 

٭ كن منظما بما فيه الکفایة في تدريسك بحيث تجد وقتاً تری فيه وتسمع ما يدور في 
حجرة الدراسة . 


- YA- 


٭ حاول أن تفرق بين السلوك الفردي والسلوك ا جماعي 

. تجاھل حالات سوء السلوك الثانوية إلا إذا مست الآخرين‎ e 

٭ حاول حل الشکلات على آساس التعاسل الفردي أو التعاسل مع جموعات 
صغيرة . 

٭ إظهر غضبك أو سرورك عندما تشعر به . 

. ) ! إعترف بأخطائك ( التي تحدث احياناً‎ e 


رس 

لا تو متا میا کی فر رة من ازس . 

. كبيرة من القواعد والقوانن الثانوية التافهة‎ isast * ose 

٭ لا ls Go‏ جالساً إلى مكتبك في الفصل . 

٭ لا تهدد الفصل بالسلطات العلیا في المدرسة › الا كملجأ أخير بعد استنفاذ جميع 
ا حلول . 

٭ لا تلجأ یل طرق ووسائل العقاب البدني ۔ 

٭ لا تترك اشياءك ا خاصة ( با في ذلك كراسات التدریبات العملية ) . 

# لا تفرق بين الطلبة فی العاملة . 


V‏ - تقديم مفهوم جديد 

© إن القدرة على الشرح أو العرض بوضوح أمر أسامي في التدريس 3 لکنه یضیع 
سدى إذا كان جھور الطلبة المستمعين غير منتبهين . لذا يجب أن تلفت 
انتباههم أولا ء ثم تشرع في عملك مع الحرص على أن تستمر في شد انتباههم 
إليك . وجب عليك حتى تلفت انتباههم وتتاکد من أن لغتك ليست غامضة e‏ 
ol,‏ مستوی نغمتها مناسب لطلبة الفصل ؛ بحیث یکون موك شا 


- ۹ - 


لا تجعل محاضرتك طويلة Lae‏ بحيث ينسى الطلبة الأسئلة التي کانوا يودون أن يسألوها 


-Y*- 


c alas‏ وبحيث يكون ما تريد أن يشاهده الفصل مرئياً بوضوح « وتكون 
مشتتات الانتباه pl‏ ما يمكن . ويجب ان تستخدم وسائل الاتصال التعليمية في 
التدريس كلما كان ذلك مناسباً > حاصة الوسائل ذات التأثير البصري القوي . 
إذا فهم معظم طلبة الفصل ما تدرسه لهم منذ الرة الأولى التي تشرح فيها 
الدرس فان الثقة التي يشعرون بها نتيجة ذلك تكون عظيمة . والعكس لسوء 


إعمل 


٭ توقع انتباها تاماً من جيم يع طلبة الفصل > أو من المجموعة التي تدرسها 

چ اکتب! di‏ امد didi‏ »> على السبورة . 

٭ إعرض العمل الجديد بوضوحوباهع‌ام وحماس . 

٭ إربطه بخبراتهم السابقة » داخل حجرة الدراسة أو خارجها . 

٭ إستخدم الحكايات . والتشبیهات ‏ والأمثلة . 

٭ أصمت قليلا في النهاية لتتيح المجال لأسئلتهم . 

* قوم مقدار ما فهموه من الدرس ۰ عن طريق الاسئلة الشفوية والاجابة عنها . 


لا تعمل 

* لا تفترض أن النشاط المعروف أو الفكرة المألوفة لديك ہما شيء سهل بالنسبة 
إليهم . 

+ تتحدث بعبارات غامضة أو مجردة ف‎ Ys 

٭ لا تقل أو توحي بان العمل ا حدید غير مشوق أو غير مهم ‘ ولا تعتذر من أجله 
بأية طريقة من الطرق . 

٭ لا تجعل محاضرتك طويلة جداً بحيث ينسى الطلبة الاسئلة التي كانوا يودون أن 
يسألوها . 

* لا jes‏ إلى المرحلة التالية من درسك دون ¿ أن تقيس رد فعل الطلبة أو مدى 
استيعابهم . 


.Y1- 


LA‏ استخدام الکتاب المدرسي 
© يتعامل مدرسو الفصل عادة مع کتاب تم اختياره من قبل شخص آخر( هذا إذا 
وجد کتاب ! ) . فاذا کان الكتاب لا يرضيك إرفع شكواك إلى رئيسك » ولا 
تظھر ضيقك منه أمام طلبتك . ورغم انك تستطيع أن ترى عيوبه ء إلا أن 
التلاميذ ينظرون إلى الكتاب المقرر باعتبارہ مصدراً موثوقاً للمعلومات . 
إن للكتاب الحيد فوائد جمة بالنسبة لك وللطلبة » ولكن التدريس الفعال 


إعمل 

# أصر على ان يتم اختيار الكتاب المدرسي أو الجامعي بعناية ء وقدم انت الشل 
الحید على ذلك . 

٭ إجعل das‏ عملك مبنية على ما في الكتاب القرر كلا أمكن ذلك . 

٭ استخدم الكتاب المقرر باستمرار إذا كان الطلبة قد ابتاعوه بانفسهم . 

٭ وضح للطلبة الأسباب التي دعتك إلى حذف أية أجزاء أو تمرينات . 

٭ عزز الكتاب dole‏ من عندك مثل النشرات وأوراق التدريبات العملية . 


لا تعمل 


چ لا تدرس مصطلحات أو طرقاً تتعارض مع تلك الوجودة في الکتاب ‏ دون 
سبب معقول . 


»لا تجعل من نفسك عبداً ASU‏ لقرر : فالکتب لا تستطيع ان تلم ! إذ أن 


۹ س وسائل الاتصال التعليمية : 
© تتدرج وسائل الاتصال التعليمية من وسيلة تصممها انت بنفسك لتحقیق 


-YY- 


لا تجعل نفسك عبداً للکتاب القرر 


.YY- 


اکثر إغراء وترغیبا لتلامذتنا من « السبورة الطباشيرية والحوار الشفوي » . 


ds‏ الواقع تکون وسائل الاتصال الجيدة التي بحسن استخدامها مفيدة 
وفعالة جدا ‘ بشرط أن تکون متوفرة وسهلة den‏ . ذلك أنه إذا كان عليك 
أن تقوم بعمل ترتیبات مفصلة في کل مرة تود فیها أن تستخدم وسيلة dica‏ 


- 


تعليمية » فمن الاجدی أن تكرس ذلك الوقت والجهد للتدريس « مباشرة » . 


(عمل 


# تعرف على ما هو موجود بالفعل من الوسائل في مدرستك أو كليتك . 

. الوسائل الناسبة لا تدرسه‎ o 

* اختر الوسائل التي تجعل تدريسك اکثر تاثیراً وفعالية . 

* تدرب على استخدامها حتی تکتسب الثقة لعرضها أمام الطلبة باطمثنان . 

٭ أشرك افراداً من الفصل في وضع واستخدام وسائل اتصال تعليمية مناسبة . 

* جهز وسائل مدروسة وأجهزة سليمة قبل أن يبدأ الدرس ‏ كلا کان ذلك 
مکنا . 


لا تعمل 

# لا تستخدم وسيلة معقدة للمرة الأولى مع فصل « يصعب التعامل معه 4 
٭ لا تلجأ إلى استخدام العديد من الوسائل في درس واحد . 

٭ لا تدع استخدام الوسيلة يضعف اتصالك بطلبة الفصل . 

٭ لا تتوقع أن تقوم وسيلة اتصال تعلیمیة بالعمل نيابة عنك . 

# لا تستخدم وسيلة كأداة تحايل في غير موضعها ۔حیث أنها يجب أن تکون Vieja‏ 
يتجزأ من خطة التدريس . 


-¥t- 


ة اتصال تعلیمیة بالعمل نيابة عنك 
لا تتوقع أن تقوم وسيلة | 


.Yo. 


۰ے استخدام السیو By‏ الطباشم ,94( 


© إن السبورة وسيلة لا تقدر بلمن » وهي تأتي بالدرجة الثانية بعد المدرس ! ومع 
ذلك يشكو العديد من الطلبة والتلامذة من أنہم لا يستطيعون قراءة ۰ أو 
سطح السبورة ۰ حاول أن تحصل على سبورة جديدة t‏ أو أطلب إصلاح 
السطح ء آما إذا كان العيب راجعا لضعف في كتابتك » فكلا أسرعت في تعلم 
هذه المهارة التعليمية الأساسية ء كلما كان ذلك أفضل . 
يجب ان تستخدم السبورة لتوضح التسلسل المنطقي e‏ والنقاط الرئيسة ء 
وقوائم الكلمات » والاشكال البسيطة » والأمثلة القصيرة . أما الكتابة المفصلة 
والمطولة على السبورة فنادرا ما تكون ذات جدوى . 


إعمل 


٭ وفر زادك من الطباشير بنفسك . 

« إبدأ الدرس بسبورة نظيفة منعاً لتشتیت انتباه الطلبة . 
# اكتب بخط كبير . 
# اکتب بصورة أفقية . 

٭ استخدم الالوان في بعض الاأحیان . 

٭ تحقق من وضوح الرؤية من جیع أرجاء الفصل ء خاصة عندما یکون ضوء 

RTT 

٭ إمسح السبورة في نهاية الدرس . 


لا تعمل 
# لا تكتب على السبورة بصورة غير مرتبة ومنظمة 4 


jail )۱(‏ مصباح احاج عیسی وآخرون (۰)۱۹۸۳ د انتاج واستخدام التقنيات التربوية : بطريقة التعلم 
الذاتی » > الجزء الثاني : كتاب التطبيقات العملية ء مكتبة الفلاح ء دولة الكويت . 


m. 


لا تکتب على السبورة بخط صغر جدا 


-TY. 


٭ لا تغط أي جزء منها بعد أن تنتهي من الكتابة أو الرسم علیها . 
Va‏ تجعلها وسيلتك البصرية الوحيدة . 

. تحجب السبور: بای شيء كطاولة الدرس مثلاً‎ Ye 

٭ لا تترك غبار الطباشبر أو محاة السبورة على طاولة المدرس 

٭ لا تكتب ملاحظات لزميلك المدرس مثل « لا تمسح من فضلك ١‏ . 
٭ لا تتكلم ووجهك للسبورة . 


۱ - أجهزة العرض العلوية 

© عندما تزود كل حجرة دراسة في الدرسة بجهاز عرض وشاشة عرض مثبتة 
بشكل صحيح على ارتفاع مناسب فان هذه الوسيلة المتعددة الاستعمالاث تقدم 
أعظم فائدة . وبامکانك أن تستخدم شفافيات منتجة تجارياً أو معدة ذاتياً ‘ 
بعد أن تكون قد حضرتها قبل الدرس ‏ أو تكتب أثناء الدرس » على صفائح 
فردية أو على لفة أسطوانية . 

والميزة الرئيسة التي يمتاز بها جهاز العرض العلوي على السبورة تتمثل في 

قدرتك على مواجهة الفصل طوال gl‏ 3 الذي تستخدمه فيه . وهذا يحسن من 
فرص التفاعل مع الفصل خلال الدرس ويقلل من الوقت الذي يضيع في العمل 
السبوري . 


إعمل 

20 من أن كل فرد يمكنه أن يرى كل التفاصيل بوضوح‎ aste 

# استخدم وسائل « تغطية » و( حجب d‏ عندما ترى ذلك مناسيا . 

٭ استخدم أقلاماً وألواناً دائمة الاثر أو مؤقتة حسب الظروف . 
٭ أطفىء مصباح اهاز عند عدم استخدامك للشاشة . 

٭ إقطع اتصال جهاز العرض بمصدر الطاقة » بعد أن يبرد » إذا كنت سوف Y‏ 
تعود الى استخدامه ثانية . 


-TA- 


لا تتكلم و وجهك للسپورة 


-T4. 


لا تعمل 

٭ لا تشغل الجهاز الا بعد أن تصبح مستعداً لاستخدامه . 

« لا تستخدمه إذا کان استخدام السبورة أو أية وسيلة بصرية أخرى أجدى . 
٭ لا تعرض صورة کهذه او کهذه 7 

٭ لا تستخدمه طوال مدة الدرس : حيث أنه يتعب العینین . 

هلا تحرك jul‏ أوتنقله وهوما یزال ساخناً : حيث أن ذلك قد یتلف الصباح . 


9ئ الأفلام التعليمية 


© يستطيع الفیلم ا حید أن يقدم تمھیداً مثيراً لسلسلة من الدروس ء لذا عليك أن 
تحاول الاستفادة منه باکبر قدر مکن . تعرف على AST‏ ما تستطيع من الفیلم قبل 
عرضه أمام الطلبة . ويجب أن تعرف » على سبیل الثال c‏ ؛ کم تدوم مدة عرض 
الفیلم « . نظراً OV‏ العملية الكاملة لعرض فیلم ما في درس تستغرق وقتاً اکثر ما 
تظن . ومن الناحية التربوية » يجب ألا يستغرق عرض الفیلم اکثر من نصف 
الوقت الاجالی للدرس . تذکر Laat‏ أنه عندما تقرر عرض فیلم ما ء أن أطفال. 
وطلبة هذه الایام قد اعنادوا على مشاهدة برامسج تعليمية متازة عن طريق 
التلفزیون . 


(عمل 

# تدرب على العرض حتی تکتسب الثقه الكافية التي غکنك من التصرف في 
الحالات الطارثه البسيطة مثل انقطاع الفیلم . 

٭ تفحص Jal‏ ۱۵-۰ قدماً من شریط الفیلم للتاکد من عدم وجود عيوب . 
#رکب الفيلم Us. c‏ كان ذلك مکنا e‏ > قبل وصول طلبة الفصل ‏ أو آشغلهم 
بعمل ما » ريثا تقوم بترکیبه . 

قم بتقدیم الفیلم باسلوب مناسب ‏ مُظھراً علاقته بالعمل الحالي . 

« خصص وقتاً للمناقشة بعد عرض الفیلم في الحصة نفسها - إن آمکن . 


of. 


٭ بعد أن يبدأ عرض الفیلم » اجلس مع الطلبة »ويفضل أن تجلس في الصف 
اخلفي ! 


# دون ملاحظاتك عن الفيلم حتی تعرف عندما تعرضه مرة ثانية نقاط القوة 
والضعف فيه . 


لا تعمل 

# لا تعرض فیلیا لا تعرف عنه إلا الشيء القلیل . 

* لا تستعمل جهاز عرض غير مألوف لديك » حيث أن آلات عرض p‏ 
الذاتية ( الاتوماتيكية ) مثلا ء تختلف عن الآلات اليدوية . 

لا تتحرك حول جهاز العرض وانث منفعل ومنهمك باعمال ضبط وتعديل لا 
ale‏ ! 

* لا تشتت انتباه الشاهدین بالجلوس أو الوقوف أمامهم . 

# لا تدع نہایة الفيلم تأتي مع نهاية الدرس : حيث أنه من الأمور الأساسية ترك 
فرصة لتلخيص ما جاء في الفيلم أو لإجراء مناقشة قصيرة حوله . 

٭ لا تُعبر عن وجهة نظرك بالفیلم قبل أن تستمع إلى وجهات نظرهم . 


VY‏ تدريب الطلبة على تسجيل الملاحظات 


© معظم الناس لا يستطيع تدوين ملاحظات مفيدة وواضحة أثناء الاستاع إلى 

محاضرة ما إلا بعد أن : 

)1( يكون قد تعلم خلال فترة من الوقت ؛ كيف يفعل ذلك . 

(۲)أو يكون باستطاعته الرجوع إلى إطار عام أو خطط تمهيدي موجز 
للمحاضرة باكملها . 

وحتى لو تيقنت من أن طلبتك يستطيعون أخذ اللاحظات . فمن 
واجبك » أن JC‏ نفسك عما إذا كانت هذه الطريقة في نقل المعلومات منك 
إليهم سليمة من الناحیة التربوية . 


-íi- 


لا تستعمل جهاز عرض غير مألوف لديك 


-47- 


إعمل 

٭ اعد محاضرتك وني ذهنك موضوع أخذ اللاحظات ۔ 

#اکتب رژوس الوضوعات الرئيسة على السبورة ( أو على صفيحة شفافة !) , 

٭ اکتب الکلیات الهمة والصعبة التهجثة على السبورة ( أو على صفيحة 
شفافة أ ) . 

٭ أكد على طلبتك أن یکتبوا کتابة واضحة ومقروءة ‏ 

# توقف عن الکلام بين فترة وأخرى لتسمح للطلبة بان پفکروا » ویستفسروا ‏ 
ویسالوا أسئلة . 

٭ تفحص عینة عشوائية من اللاحظات التي تم تدوینها . 


لا تعمل 

٭ لا تفترض أن طلبة فصلك یعرفون كيف يأخذون ملاحظات ویکتبونها . 

« لا تجعل کلامك غير مترابط » مليئاً بالاستطرادات ومشتتات الانتباه » ثم تتوقع 
من الطلبة ملاحظات منطقیة معقولة ۔ 

چ لا تعط ملاحظات مطولة ء اذا كانت الافکار الرئيسة واضحة . 

٭ لا تجعل أخذ اللاحظات أسلوبك الرئيس في التدریس . 


6 - الا ملاء 


جداً . فاذا آردت of‏ تقضي على عنصر التشویق في موضوعك ۰ فیا عليك إلا 
أن تطیل في الاملاء . 


اعمل 


٭ امل بتمهل . مراعياً بذلك الطلبة بطيثي الكتابة . 
٭ أكتب الکلیات و الصعبة » على السبورة ( أو على صفيحة شفافة ! ) . 


- tf. 


٭ أطلب من أحد آفراد الفصل أن يعيد قراءة ما تم إملاؤه . 


لا تعمل 
xcu E‏ 


٠6‏ الذکرات ولوحات التعلهات والارشادات العملية 

© إن سهولة الوصول إلى آلة نسخ Ups‏ ( أو غير ذلك ) » وتوفر قدر كاف من 
أوراق السحب والطباعة » تمكن الدرس من إنتاج وتوفير المذكرات e‏ 
والرسومات 3 ور والتدريبات الخ os‏ التي‌تتمشی من حيث اللغة 
والشكل » > مع مستوى الفصل أو مع مستوى مجموعات صغيرة في الفصل أو مع 
مستوى كل فرد من افراد الفصل . وہہذہ الطريقة يتم تعزيز الکتب المدرسية 
المقررة » بل والاستعاضة عنها أحياناً . 


کیا أنه من الممكن أيضاً عمل صور طبق الاصل « ومن ثم صور لاحقة » 
لصفحات من الكتب المدرسية المقررة . لكن في معظم الحالات هذه يكون في 
هذا العمل خرق لقانون حق النشر . 


إعمل 


; للاخراج والتنسیق وترك السافات بين الاسطر والكلمات‎ HE 

٭ اکتب بوضوح ‏ أو إطبع بحروف كبيرة أسطراً حسنة الترتيب . 

asta‏ من أن المذكرات يتم قراءتها وفهمها في الفصل أو خارجه ؛ ولا يكتفى 
بمجرد وضعها في ملف ومن ثم تسى 
چ احتفظ بالنسخة الاصلية Er er‏ 

# اکتب في ا حال سم کل تلمیذ غائب على نسخة خاصة به لتسليمها إليه عندما 


SI 


بحضر : حیث أن هذا الاجراء يمكنك من إلقاء نسخ الاحتياط الزائدة ء والا 
فانها سوف تتراکم وتزحم ملفك . 


لا تعمل 

»لا تطلب من الطلبة أن یستکملوا لوحات التعلیات والارشادات العملية Ul‏ 
وبدون تفکر . 

« لا Wi‏ باعطاء مذكرة تشتمل على pal‏ النقاط فی نهاية کل محاضرة أو درس » 
حيث انك بذلك تضعف انتباه طلبة الفصل واههامهم . 

* لا تملأ صفحات المذكرة تماما بالكتابة > حیث يجب ان تتوفر مساحة كافية لیکتب 
الطلبة فيها إضافاتهم وملاحظاتهم الخاصة . 


5 توجيه الأسئلة للطلبة 

© هناك طريقة واحدة فقط تمكنك من التعرف على مدى الجدوى من تدريسك : 
وذلك عن طريق توجيه الاسئلة للطلبة . وهذه الأسثلة قد تکون تحریریة 
( اختبارات وجب زي 3 امتحانات ) 3 أو شفوية . وحيث SINT ob‏ 


التحريرية j‏ تستهلك وقتاً أثناء عملها وتقويمها > فان الاسئلة الشفوية تستحوذ 
على الأهمية القصوی في c^‏ حالات التدريس . إن اختيار الاسئلة وكيفية 


. أمران جديران بان نفكر فیهیا بعناية‎ Ult 

تخلص من عادة مناداة التلميذ باستمرار قبل توجيه السؤال ء نظراً لان هذا 
يدعو بقية الفصل إلى الاسترخاء . وبدلاً من ذلك » إسأل سؤالك » وانتظر 
قلیلاًریٹیا يفكر الطلبة ء ثم اذكر بعد ذلك اسم الشخص الذي تود أن يجيب . 


إعمل 
٭ فکر ببعض الأسئلة المهمة عندما ید خطة درسك . 
٭ إسال اسئلة متباينة ومتعددة لكي تشجع الطلبة على أن 
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- يوضحوا lls‏ تهم وتعبیراتهم اخاصة ‏ 
- یوافقوا Arm PE‏ أو يصححوا 3 
- یسترجعوا ویلخصوا ٦‏ 


0 2 
# شجم التلاميذ على أن يوجهوا اسئلة إليك 3 أو في بعض الحالات 3 إلى بعضهم 
البعض في الفصل . 


لا تعمل 
« لا تبعل كل اسئلتك من النوع الذي يمكن الاجابة عنه بنعم أولا . 
چ لا JOG‏ أسئلة مثل : 

- هل فهمت ؟ أو هل هذا مفهوم ؟ 


- هل هذا صحيح ؟ أو هل هذا واضح f‏ 
»لا تسأل اسئلة تناسب القلة من الطلبة المبرزين وتهمل بقية الطلبة . 


۷ التعلم والتحصيل الدراسی 
© تلم الانسان عملية معقدة تعجز أي نظرية بمفردها عن تفسيرها بشكل مرض . 
والشيء الاكيد التفق عليه هو أن الطالب يجب أن يكون : 
NIME‏ التعلم . 
ب el‏ 
o‏ متاحا له الوقت والفرصة للتعلم . 
د مسموحاله أن يمارس ويطبق ما يتعلمه . 


إعمل 
٭ إجعل الفصل يدرك أنك مهتم ( مثلهم ) بأن يتعلموا . 


۔٦-‎ 


٭ تأكد من أن ما سوف يتم تعلمه معروض بوضوح في كتبهم القررة أو في 
کراساتهم العملية او ملفاتهم . 

٭ اعطهم فرصة للتعبير عما یعرفونه بكلامهم ا خاص في كلا الاعمال الشفویقا 
والتحريرية . 

# أعطهم واجبات منزلية تعليمية بانتظام واسأهم فیها ٠‏ أو اعطهم واجبات منزلية 
تحريرية تتطلب من التعلم أن یفکر فیا سوف یتم تعلمه » ویطبقه . 

* إعمل اختبارات فترية مصممة خصيصاً لتبین لطلبة الفصل آنهم یتقدمون . 

ف سال النوع اناسب من الاسئلة في الفصل ( راجع الفقرة السايقة رقم 1 ) . 


لا تعمل 

أ« لا تقل للطلبة انبم مسوولون مسوولية کاملة عن تعلم الدرس : حیث أنك 
ستساعدهم خلال الخصة . 

# لا تدرس كل درس وکانه غير مرتبط ببقية الدروس . 

٭ لا تتوقع من الطلبة أن یتعلموا نظرية لم يتم ربطها با حقائق أو الخبرات . 

# لا تترك الراجعة جمیعها حتی نہایة الفصل الدراسي أو ibe‏ العام . 

Ya‏ تعمد إلى إعطاء اختبارات وامتحانات frat‏ فیها معظم idb‏ الفصل على 
علامات منخفضة . 

# لا تعمد إلى اعطاء اختبارات وامتحانات frat‏ فيها جميع طلبة الفصل على 
علامات کاملة , 


ole} — ۸‏ الدرس 
© إذا انتهی الدرس بضجة أو بحالة من الفوضی ٠‏ أو c Cels,‏ فان هذا ما سوف 
یتذکره طلبة الفصل عندما تلتقي بهم في الرة التالية . 
إن أهمية الدقائق الخمس الاخبرة للدرس SE‏ آهمية الدقاشق امس 
الأولى : حيث يجب أن تجعل من نفسك مركز الاهتام c‏ مع إيقاف أي عمل 
جماعي أو فردي . 


- tv. 


إعمل 


* عندما تختم الدرس تحدث إلى جميع طلبة الفصل . 

٭ تاکد أنك قد دونت انت والطلبة الواجب المنزلي . 

»دون ملاحظاتك عن أي عمل لم یکتمل أو أي شيء یتحتم عليك أن تتذکره في 
المرة القادمة » Ub‏ هو حاضر فی ذهنك وقبل أن تنساه . 

٭ تأكد من أنك تعرف أسماء الغائبين عن الدرس . 

* اعد ترتيب الأثاث إلى حالته الأولى إذا كنت قد غيرت ترتيبه في بداية الدرس . 

٭ اترك السبورة والأدوات نظيفة وأعد الأجهزة الى حالتها السابقة . 


لا تعمل 

٭ لا تتجاهل الطلبة وانت تغادر الفصل › أو تتجاهلهم وهم يخرجون ۱ 

* لا تطلب من الطلبة أن يذكروك ob‏ تعمل شيئ في المرة القادمة : حيث أن ذلك 
مهمتك وحدك . 

Ve‏ تترك الحجرة في حالة من الفوضى وعدم الترتيب » کان تترك طاولة الدرس 
ملوثة كلها بالطباشير أو بأشياء أخرى . 


4 الواجب المنزلي 


© من النادر أن يتم عمل الواجب المنزلي في وقته كا ينبغي ؛ إلا إذا تم تعيينه 
عمله » والدرسون يحتاجون إلى أن يعتادوا على تعبينه والتحقق من أنه قد تم 
عمله . وعندها يبدو أنه لیس هناك شيء محدد يدعو لتعيين واجب منزلي c‏ فانه 
من الافضل تکلیف الطلبة بعمل بسیط مثل مراجعة جزء محدد ) بدلا من 
إلغاء الواجب المنزلي لذلك الأسبوع ( راجع الفقرة ۲۰ التعلم المنزلي ) . 


-fA- 


لا تتجاهل الطلبة وأنت تغادر الفصل 


إعمل 

٭ قل للطلبة أن يكتبوا ما تم تعيينه كواجب منزلي : 

* دون الواجب المنزلي الحدد للطلبة في خطة درسك ; 

٭ أكتب ملاحظة تحدد فيها تاریخ تعبينه ومن كان غائباً في ذلك اليوم . 

٭ تحقق دائها من أنه قد ی عمله . 

٭ صحح العمل المكتوب ؛ وضع عليه في أغلب الأحيان درجات . 
٭ أعد العمل الصحح حالاً بعد الانتهاء منه . 


لا تعمل 

# لا تعط واجباً منزلياً ليس له علاقة بالعمل الذي تم في الفصل . 
٭ لا تعط تعلہات شفوية غامضة . 

سای beda dad‏ بعمل واجبھم aga‏ اثناء الحصة . 


الدرا انی 


dll التعلُم‎ - ٠ 


© يجب إعطاء واجبات منزلية منتظمة في الوضوعات التي تزخر با حقائق التي يجب 
حفظها وتذكرها . ويجب فحص الواجب المنزلي باستمرار ء وإلا فانه سوف لا 
و جا القادمة biu‏ الطلبة لبة الذين اعتادوا الدراسة والحفظ 


إعمل 


٭ إفحص العمل في بداية الدرس : حيث أن الطلبة يتوقعون الفحص وسوف لن 


یہتموا كثيرا باي شيء آخر . 


٭ قم باجراء اختبارات تحريرية > كلما أمكن . Wais‏ إياها على الاختبارات 
الشفوية نظراً لأن الاختبارات التحريرية تتيح الفرصة لاختبار كل فرد في 
الفصل . 

به أعد إلى الطلبة الاختبارات التحريرية المصححة باسرع ما يمكنك . ( يمكن 
تصحيح الاختبارات أحيانا من قبل الطلبة أنفسهم ) . 


لا تعمل 

. تتوقع من الطلبة أن حفظوا عملاً لم تقم بشرحه في الفصل‎ Ye 

لا تعط أسئلة اختبار مكملة أثناء إجراء الاختبار : : حيث أن جميع الأسئلة يجب 
إعدادها مسبقاً . 


۱ — تصحیح الاعمال الكتابية 

© إن إعطاء درجات للحقائق التي تكون إما صحيحة أو خاطثة لا يمثل af‏ 
مشكلة ء ولكن أي شيء اكثر تعقیداً من ذلك قد يستدعي إعداد خطة 
للتصحيح وإعطاء الدرجات . أي يجب أن تعرف ما تبحث عنه وكيف ستوزع 
الدرجات ) لکن لیس بتفصيل كبير إلا في حالة الامتحان ( : 

يجب أن يستفيد الطالب شیئاً من تقويمك وتعليقاتك وملاحظاتك . وأنت 

حاول أن تستثمر كل ما قمت به من تصحیح ووضع درجات e‏ بحیٹ يبتعد 
عن کونه مهمة روتينية بغیضة ویقترب من کونه جزءا من العملية الستمرة 
للتربیة ! 


إعمل 


٭ صحح العمل بانتظام وضع العلامة « ثم أعده فوراً لصاحبه . 
# إحتفظ بسجل للعلامات وتوزيعها . 
» وضح خطة تصحيحك ووضعك للعلامات إذا دعا الأمر لذلك : 


۵0 - 


٭ بين کیفیة ا حصول على العلامات القصوى ( الكاملة ) . 

٭ شجم بقدر ما تنقد . 

٭ عبرعن شكرك وسرورك بالتقدم ء والفت النظر إلى P‏ . 
rage‏ بين الاخطاء الجسيمة col il y‏ الصغبرة . 

٭ اکتب تعلیقات » كلا آمکن > بالاضافة إلى |عطاء العلامة . 


لا تعمل 

# لا تکتف بجرد وضع إشارة على العمل دون |معان النظر فيه . 

# لا تکتب بخط صغير جدا أو رديء . 

٭ لا تكتب بايجاز غير مفهوم أو برموز غريبة وغير مألوفة . 

»لا تشوه العمل أو تطمسه بالكثير من الكتابة التفصيلية : حیث أن الكتابة 
باختصار تكون في بعض الأوقات مطلوبة . 

٭ لا تتجاهل أخطاء الإملاء حتى وان لم تكن مدرس اللغة . 

٭ لا تعين عملا كثيراً بحیث تعجز عن تصحیحه في الوقت الناسب ۲ 


YY‏ ۔ aie‏ الناقشات 

© غالبا ما تکون الناقشات في الفصل محرجة . تستدعي ا خوف » و« مضيعة 
للوقت » . لذا يجب أن تکون الناقشة تربوية خالصة » توفر فرصة للتفكير € 
وللتعبیر ce‏ النفس بحرية وبشکل غير رسمي . کما توفر فرصة للاستاع إلى 
الآخرین ونقد ما یقولونه . 

فاذا قررت أن تجري مناقشة ( لمدة ٠١‏ دقيقة أو آکثر ) » فیجب أن تقدم 

خلفية الوضوع أولاً . كا يجب أن تشعر آغلبية افراد الفصل بان هناك ias‏ ما 
تود مناقشته . ويجب أن تسبق جميع الناقشات واحدة مما يلي على الأقل : 
محادثة ء فيلم » زيارة أودراسة بعض المواد الثقافية المقروءة . 


«e. 


أن o d‏ بحس عام والضجیح الا نه یکون d‏ الغالب کک 
وبعد انتهاء المناقشات يتقدم مندوب عن كل جموعة ليقدم تقريراً میم الطلبة 
في الفصل . 


إعمل 

٭ أعلن للطلبة مسبقاً بانه سوف يكون هناك مناقشة . 

* تأكد من أن الحقائق والمعلومات ذات العلاقة معروفة أو متوفرة ( في شكل مذكرة 
NE‏ 

٭ اعد ترتيب آثاث الحجرة بحيث يواجه التناقشون بعضهم بعضاً ( کان وضع 
مقاعدهم على محيط دا ثرة أو على حيط شكل بيضاوي ) . 

* حاول أن تجلس أنت في المؤخرة بعد أن تختار طالباً من الفصل ليدير النقاش FE‏ 
قم أنت نفسك بالهمة دون تدخل في المناقشة , 

* إحرص على أن يتم التوصل إلى خلاصات واستنتاجات معينة . 


لا تعمل 
٭ لا تتوقع Bala dam‏ ! 


۵ تتوقع أن gu‏ مناقشة بین افراد جموعة يزيد عددهم عن ۱۵ شخصاً | | حیٹ 
يجب في هذه ا حالة ت 


* لا تعرض اراءك الخاصة بشكل مطول . 
Ya‏ تسمح بان یسٹاثر بالناقشة عدد قليل من المشاركين على حساب الآخرين . 
۳ ۔ اختبار الطلية 


© على الرغم من أن الدرس قد يكون لديه فكرة واضحة عن مدى تقدم الفصل e‏ 
إلا أن الاختبار يقدم Halo‏ ملموساً . > للطلبة وللمدرس c‏ عا تم تعلمه . 


.oY. 


gel Shay‏ عديدة من الاختبارات : القالة والاختبارات الوضوعية وحل 
الشکلات والتجريب العملي واختبارات السرعة وما شابه ذلك . وعليك أن 
تختار نوع الامتحان الذي يحقق غرضك على أحسن وجه . 

في بعض الأحيان يمكنك أن تعطي إختباراً تحريرياً غاية في القصر » ثم 
تطلب من الطلبة أن يصححوا أوراقهم بانفسهم مباشرة بعد الانتهاء من عمل 
الاختبار . وليس من الضروري أخذ العلامات (lo‏ وتسجيلها ء حيث أن 
الطالب ( وهو أهم شخص في عملية التعلم ) يكون قد عرف النتيجة . 


إعمل 


چ حدد بالضبط ما تريد أن تختبره . 

# اختبر ما حددته ولا شيء غير ذلك 8 

. أعط أسئلة أو تعلهات دقيقة‎ g 

٭ وضح كيفية توزيع العلامات . 

٭ أعلن النتائج بعد الامتحان باسرع ما يمكنك 1 


لا تعمل 

# لا تستخدم الاختبارات كواحدة من طرق تدريسك الرئيسة . 

# لا تعط إختبارات تکون نتيجة اكثر الطلبة فیها سيثة . 

# لا تضع علامات « تعجب » بدون تفسیر وتوضیح U‏ تعنیه ۲ 

« لا تجر اختباراً مهما إلا بعد أن تخبر الطلبة بوعده قبل بضعة phl‏ من إجرائه . 


Yí‏ — الاعداد لا Claw‏ محريري خارجي 


© يزداد اليوم اللجوه إلى التقويم الستمر كوسيلة للحکم على عمل الطلبة » لکن 
العديد من المقررات ما زالت تعتمد على مجموعة isle‏ واحذة من أوراق 


-- 


لا تضع علامات تعجب بدون نفسير وتوضبح ما تعنیه 


الامتحان التي يتم إعدادها وتصحيحها خارجياً. وني حالة كهذه » يتوجب على 
الطلبة ألا يتعلموا القرر فحسب ولكن عليهم أن يتعلموا أيضاً تكنيك 
الامتحان . وعليك أن تساعدهم بأية طريقة 25 لاجتياز « المحنة » . 


إعمل 

* ضع خطة مفصلة لآخر -٦‏ ۹ أشهر من الدراسة . 

٭ تعرف على تقاریر الممتحنين بنفسك . 

٭ تأكد من إجراء امتحان « تجريبي € حقيقي وصححه بشكل دقيق . 

* درب الطلبة على تحليل الأسئلة وبناء إجابة منطقية معقولة . 

٭ اطلم ilb‏ الفصل على آوراق امتحانات قديمة وناقش اسئلتھا معهم ; 

٭ اكتب للطلبة إجابة « نموذجیة » أو إجابتين . 

asa‏ من أن تعلهات وشروط الامتحان › وكذلك كتيب cd‏ الذي تستخدمه 
یتمٹی مع الصورة العتادة التي سيتم فيها عمل الامتحان . 


لا تعمل 

٭ لا تنه « المنهج » في وقت مبكر كثيراً ‏ حيث أن فترات المراجعة الطويلة تؤدي إلى 
اخمود . 

* لا Gs‏ مؤكداً ‏ على اسئلة قد تأتي في الامتحان الخارجي . 

» لا تعط كثيراً من الاجابات « النموذجية » : حيث أن معظم الطلبة سوف 
ينسخونها بشكل غير مناسب . 

» الطلبة على نسخ وجهات النظر المدونة في « كتيبات المراجعة‎ es 


التجارية . 
٭ لا تظل تذکر الطلبة باستمرار » كلما zal‏ موعد الامتحان ء Ob‏ وقتهم ینقضی 
وینفذ ! 


- 0٦ 


Yo‏ كتابة التقارير عن أداء الطلبة 


© سوف تُجد ان كتابة التقرير أمر صعب إذا : 

أ كنت غير متأكد بالضبط من أسماء أفراد الفصل ( نعم . يحدث ذلك ! ) 
Gy‏ هذه الحالة ء دون بعض الملاحظات الخاصة بالتقارير خلال ا حصة 
حيث يمكنك التعرف على من لا تعرف عن طريق رؤيته وهو أمامك . 
وأخبر الطلبة أنك منهمك بكتابة التقاریر۔ فهذا يساعد عادة على بقائهم 
هادثين ! 

ب - كانت كمية العمل التي قام بها الفصل غير كافية لتقدیر قيمة العمل 
وا حکم عليه . وهذا برجم بالدرجة الأولى إليك » ولكن حيث) كان هذا 
النوع من العمل غير مناسب ‏ فان تقريراً مفصلاً سوف يكون کذلك غير 


مناسب . 
ودفاتر العلامات نفسها ليست elo‏ مصدراً كافياً للمعلومات التي تتطلبها 


التقاریر . إذ يجب النظر کذلك إلى کراسات التدریبات العملية » واللفات أو 
حافظات الأوراق ` 


إعمل 

لوت سے ھی موس ده تسود عن مم npe pe‏ 
Jee‏ أولاً إلى أي تقریر سابق كنت قد کتبته عن الطالب نفسه ; 

٭ میز بین جهد الطالب » وتقدمه ومستواه . 

٭ زود الطلبة باقتراحاتك حول كيفية تحسین عمل الطالب f‏ 

٭ احتفظ بسجل للدرجات » والتعلیقات الخ . . للرجوع إليه مستقیلاً . 


* زود قائمتك الخاصة بالعبارات والحمل الفيدة التي يمكنك الرجوع إليها عندما 


م ۵۷ ل 


لا تعمل 

چ لا تتاثر با کان مدرس آخرقد کتبه . 

چ لا تجعل درجتك الفصلية أو علامتك تعتمد على جرد عمل أو عملين فقط . 

ae‏ تصدر ملاحظات تقليدية مقولبة لا معنى ها مثل « يجب أن تكون أفضل » أو 
y‏ بامكانك أن Ag‏ اکثر 4 . 


۹ - لقاءات أولياء الأمور 


© إن عملنا لا يتم بدون أولياء أمورالطلبة ! وغالباً ما ينظر الدرسون إلى أولياء 
الأمور وكأن لا علاقة لهم بالأمرء أو eel‏ يتدخلون فيا لا بعنیهم € > ولکن 
يجب في الحقيقة أن نعتبر أنفسنا في خدمتهم c‏ واننا نقبض رواتبنا من أجل أن 
نقدم لأبنائهم جزءا من تربیتهم - الجزء الرسمي . 
إن موقف أولياء الامور من الدرسة والكلية له تأثیر بالغ بالنسبة لکیفیة قيام 
ابنائهم بعملهم . خاصة فيا یتعلق بالواجب ا نزلی . لذا يجب أن نحاول 
توطید الروابط مع أولياء آمور الطلبة كلما كان ذلك ESE‏ » وخصوصاً مع أباء 
الطلبة الشکلین ( مثيري الشغب ) . 


إعمل 

e‏ إبذل كل جهد ost‏ حتى تجذب إلى اللقاءات الآباء الذين تحتاج Lae‏ إلى 
رؤيتهم . 

© إبتسم وکن ودوداً > وحاول أن J£‏ من القابلة Lisle Yous‏ ومفیدا لتيادل 
وجھات النظر والمعلومات . 

٭ وضح نوع العمل الذي يتم إجراؤہ في حجرة الدرس : إعرض بضعة کتب مقررة 
الخ . . 


» تزود ببعض aE‏ والأرقام للرجوع إليها عند مناقشة أمر التلمیذ . 


-°A. 


٭چ حاول أن تلتقط بعض العلومات عن الأسرة ما سوف يساعدك في تدريس الطفل 
بشکل أفضل أو في فهم معوقاته . 


لا تعمل 

» لا تلجأ إلى الاطناب والکلام البهم . 

چ لا تحتکر الحديث . 

. تقل « لیس هناك ما يدعو إلى القلق » إذا کان ولي الامر قلقا حقاً‎ Ye 

و لا توجه حديثك كلية إلى احد الوالدین وتهمل الاخر ! 

Ya‏ تدع القابلات مع آباء الطلبة المتازین تتطور إلى جلسات مطولة من 
« التهاني والجاملات » . 


YN‏ — التوجيه والارشاد المهني 


© على الرغم من أن التوجيه والارشاد المهني ليس نشاطاً بهم جيع طلبة الفصل « 
إلا أنني قد ضمنته هذا الکتاب لاعتقادي بانه جزء مهم جدا من عملنا . 
إذا بلغت أعمار الطلبة في فصولك الثلاثة عشر عاماً فیا فوق » فان بعضهم 
قد يسألك أن تقدم له « النصح » فيا يتعلق بالهنة التيسيمتهنهافي المستقبل . 
ورغم أن معظم المدارس والكليات فيها أعضاء هيئة تدریس مختصين بالهن » 
إلا أن على جميع مدرسي الفتيان والفتيات في هذا السن أن يكونوا قادرين على 
تقديم بعض التوجيه والارشاد المهني » > خاصة فيا یتعلق بالموضوع الذي 
یدرسوہ . وهذا بحتم عليك أن تظل مطلعاً على أحدث التطورات في المواد 
العلمية والمهن التي ها علاقة بالوضوعات التي تدرسها . 


إعمل 
٭ تأكد من أن أية معلومات تعطيها يمكن التأكد من صحتها في آخر طبعة من دليل 
تتم مراجعته سنوياً . 


-94.a 


٭ شجم الطلبة على أن : 
| يحاولوا تقدیر نقاط قوتهم وضعفهم . 
ب - یتعرفوا على عالم العمل بشکل عام . 
ج ‏ یتعرفوا على نظام التوظيف والعمالة dod!‏ . 
د يدونوا آخر المعلومات حول الهن التي تهمهم بشكل خاص . 
ه ‏ یستشیروا أباءهم في اختیار الهنة . 
y‏ بجروا مقابلة مع أخصائي المهن في الدرسة أو الكلية . 


لا تعمل 
٭ لا تقدم « النصح » قدم PULI‏ " 
چ لا تتاثر باحکامك السبقة - وربا المجحفة ‏ حول الهن المختلفة . 
٭ لا تستخدم مراجم مهنية لا تحمل تار Ut‏ ) إذا شککت بانها قديمة » اطرحها جانباً 
٭ لا تميز في العاملة بین الطلبة على اختلاف الستویات العرقية والاجتاعية 
والسیاسیة والاقتصادیة وو عند تقديم التوجيه المهني 5 

۸۔ ملاحق القسم الأول 
ملحق )1( : وجهات نظر العلمین 

منذ أن فكرت في إعداد هذا الکتاب قررت أن أضمنه نصائح للمدرسين 
المدرسين الأوائل في ثلاث مؤسسات تربوية : مدرسة ابتدائية » ومدرسة ثانوية 
وكلية تربية عليا ء أن يوزع كل منهم حوالي مثة استارة على طلبة تلفي الأعمار 
والقدرات يختارونهم من بین طلبتهم . ويظهر على صفحة ( eo (OV‏ لاستارة 
بعد ملثها . 

لقد کتب معظم الطلبة الذين شاركوا في الدراسة مس نصائح على الأقل ؛ 
وبعضهم ملا الاستارة كلها . وقد قمت بتحليل الاستارات واخترت أفضل خس 


نصائح Sale]‏ ( اعمل ) وسلبية ( لا تعمل ) من كل من مجموعات الاعمار 
الثلاث التالية : 

. سنه‎ ۱۲-٩ )۱( 

. سنة‎ ۱۱-۱۲ (Y) 

. با نی ذلك بعض التلامذة الناضجون‎ ( + 15 (Y) 

وقد قدمت کل مجموعة من الجموعات الثلاث وجهة نظر مميزة » ولکن 
اتفقت جميع الجموعات على ثلاث نقاط رئيسة تهم المدرسين الجدد : 
- یب على المدرسين أن تموا اهتاماً شخصياً بالأفراد الذین يدرسونهم . 
ب يجب معالحة سوہ سلوك الأفراد في الفصل ‏ ولا يجوز تجاهله أو تحمله والصبر 
عليه . إذ يجب أن يُرى المدرس وهو يتحمل السئولية . 


ج ‏ يهب على المدرسين أن يجعلوا الدرس مشوقاً وعتعاً . إذ انتا لم نطلب المجيء 
إلى المدرسة ! 
Lol,‏ نقد نسخت بعض الكليات والعبارات العامية ån)‏ النصائح 
المقدمة › نظراً لاغرائها العفوي النايض LL‏ . وفيا يلي بعض من هذه 
النصائح : 


نصائح مقدمة من طلبة المدرسة الا عدادية 

۔. و ce‏ على الدرسین ألا یعاملوا الطفل وكأنه حارج لتوه من تحت صخرة » . 
ويجب الا یخشوا الطلبة ‏ ودعهم یعرفوا من الرئیس » . 

و يجب أن يتحلوا بالشجاعة ويقدروا الظروف x t‏ 

— و يجب أن يتوقعوا اشياء غير متوقعة ممأ نقوم به » . 


- 


جدول رقم (۱) 
نموذج الاستارة التي وزعت على الطلبة لیعطوا رأیہم بالعلمین وهم تحت التدریب 


نود منك أن تقدم بعض النصائح للمعلمين أثناء التدريب حول ما يجب أن 
يعملوه » وما يجب ألا يعملوه . عندما يدرسون . 
من فضلك نصيحتك في العمودين التاليين 


يجب ألا يندفعوا إلى الكتابة بسرعة 
على السبورة دون ان يعطونا وقتاً 


عن السؤال OY‏ هذا قد يسبب له 
إحراجاً ۰ أو ريما كان بصراحة 


يجب ألا يبالغوا باصدار الاوامر 


إليك وكأنهم يملكون «gil‏ 
ol)‏ يعطونا شيئاً من الاعتبار . 


الدراسة حتى لو كان الآخرون 


هب الا يتهمونا أبدا بالکذب 6 
Tn‏ الشك والارتیاب . 


من تحمل السوولية ومزيداً 
E‏ 


نصائح مقدمة من طلبة المدرسة الثانوية : 

- « يجب الا یعاقب الدرسون جمیع طلبة الفصل ولکن اولشك الذین أخطاوا 
فقط ‏ . 

يجب ألا ینمتموا مع آنفسهم ‘ بحيث لا يسمعهم احد » 5 

د يجب أن یتحدئوا معك ولیس عليك » . 

« يجب أن یساووا بين الطلبة ویعدلوا » فلا یعاملون أحداً وکانه طالب 
خصوصي ( ذو امتیازات معينة ) . 

نصائح مقدمة من طلبة كلية تربية عليا 

. » يجب على الدرسین ألا يتصرفوا وكأنهم پدرسون انفسهم‎ j= 

a‏ يجب الا يقفوا موقف التعالي الغرور » إذ أن هذا یشکل حاجزاً . . لا تستطیع 
العلومات والعرفة أن تتدفق عبره بسهولة » . 

د ویجب أن یکونوا وائقین من أنفسهم LU‏ عند محاولتهم نقل الافکار - حیث إن 
الشك أو عدم اليقين یقلق الطلبة ویفقدهم احترام الدرس » . 

-« يجب أن یقروا باحطائهم عندما يقعون فیها » . 


VAN 


ملحق ( ب ) : قائمة مراجع مقترحة للقراءة 


A very readable general 
textbook on educational 
psychology, covering the pre- 
school years to adolescence. 


An informative and stimulating 
textbook which convincingly 
makes the vital connection 
between theory and practice. 


De Bono turns the spotlight on 
the importance of thinking in the 
classroom, shows us what kind of 
thinking is most valuable and 
how far it can be ‘taught’. 


The main philosophical issues in 
education set side by side with a 
number of real school incidents 
vividly narrated. 


All about ourselves and what we 
do — fascinating reading! 


Subtitled ‘A Handbook for 
Instructors’, this is a complete 
manual for the instructor/ 
teacher. It methodically discusses 
theory and practice in relation to 
the teaching of non-academic 
pupils. It has very useful sections 
on the use of a complete range 
of teaching aids. 


- ۰ 


Educational Psychology 
and Children 

by K. Loveli 

ULP 1965 


Psychological Theory and 
Educational Practice 

by H. McFarland 

RKP 1971 


Teaching Thinking 
by Edward de Bono 
Penguin 1978 


Thinking About Education 
by Alun Harris 

Concept Books, 
Heinemann 1972 


Teachers and Teaching 
by A. Morrison and 
D. Mcintyre 

Penguin 1973 


Teaching and Training 
by H. R. Mills 
Macmillan 1977 


سم 


القستم QUI‏ 
كين تصوغ آهدانا سلوکیۃ ؟ 


مقدمة القسم الثاني“ 

تعتبر الأهداف التربوية الصباح المنير لأي عملية تربوية » فبتحديدها تبرز 
مجالات الخبرة اللازم تقويمها للمتعلم » وتختار الانشطة التعليمية الناسبة المتفقة مع 
الظروف والامكانات » كما تساعد في تحقيق تقويم سليم هادف . 

ولتکون الاهداف واضحة ومحددة ومفهومة من [gi e‏ واحدا وجب 
صیاغتها بطريقة تعبر عن الردود التعليمي الستهدف . بحیث تصاغ +صطلحات 
وعبارات تصف أداء التعلم الذي یکن ملاحظته أو قياسه وبالتالي تقويمه . 

ومن الاتجاهات العاصرة فی صياغة الاهداف التعليمية وتصنیفها اتجاه تبناه 
العالم الامريكي بلوم (Bloom)‏ حیث أكد على أهمية أن تصاغ الاهداف التعليمية 
کمعطیات للتعلم » بحيث يمكن ملاحظتها أو قیاسها في داء ( أو سلوك ) 
التعلم à‏ 

ويسعدنا ان نقدم للقارىء العربي هذا القسم 5 الذي أعد طبقا لاسلوب 

í‏ الذاتي » حيث ay‏ المتعلم نفسه بنفسه . ويتكون القسم من جزئين 

ER‏ ء النظري الذي يقدم الافكار والتوضيحات اللازمة TA‏ نقطة تعليمية والجزء 
العمل الذي يدرب التعلم على بعض الارین التي تعزز تعلمه وتعرفه بسانم 
TAR‏ 

راجين من الله التوفيق والسداد لا فيه خير أمتنا العربية . 


(۱) راجع ترجمة هذا القسم الاستاذ آنور العابد . ا خیب سابقا في الرکز العربي للتقنیات التربوية ٠‏ التابع 
للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم . 


- 


cU: PH‏ النظر ي 


: ) التمییز بين أهداف القرر والأهداف الادائية ( السلوكية‎ Y4 

تعتبر صياغة الاهداف الادائية » [حدی خطوات عمليات التخطیط والتنفيذ 
والتقویم التعليمي . وإذا كانت هذه الخطوة هي الأولى » فانہا سوف تخدم في 
الترشيد في ا خطوات الاخری التالية . 

أن افضل بداية لوضع الاهداف الأدائية هي أن يجري أولا الاطلاع على 
أهداف المقرر التي یزود بها الطلبة . تکتب اهداف المقرر عادة في مصطلحات 
dale‏ تساعد الطلبة في التعرف على طبيعة المقرر ومتطلباته مثل : 

یکتسب فهما 227 


وتتصدر هذه المصطلحات عبارات الاهداف مثل : 
یکتسب فهیا للعوامل التي ادت الى الثورة الصناعية . 
وحتی يصل الطلبة لتحقیق اهداف القرر » فانه یتوجب تزویدهم 
بمحاضرات وجلسات مناقشة وتعلم فردي ونشاطات تعليمية اخرى متنوعة . ان 
ترجمة أهداف القرر الى اهداف ادائية » یساعد بدرجة كبيرة على اختیار النشاطات 
التعليمية الناسبة لذلك . وهذه الاهداف الخاصة تساعد العلم بصورة خاصة في 
معرفة ما سیتعلمه التعلم . وعندما یتعرف الطلبة على الاهداف الادائية فانم 
سوف یعرفون ما هو مطلوب منهم وهکذا سوف یعدون انفسهم للامتحانات . 
ان تعبیر آهداف و ادائية » یستخدم غالبا للدلالة على أن ادف الخاص قد 
کنب مصطلحات تشر نا یستطیع التعلم أن يؤديه من عمل كنتيجة لتعلمه . وهذا 
قد یتضمن نشاطات معينة مثل : الکتابة والاستاع والتحلیل وا حل والتصمیم 
والانتاج والتجریب . 
والان كيف يمكنك التمییز بين اهداف القرر والاهداف الادائية € انتقل 
الان الى الصفحة ( ۷۷ ) من الكراسة التطبيقية وقم باستکمال التمرین رقم ۱ ثم 
عد الى أول الصفحة التالية . 


-Y.a 


ان البند ج في التمرين (۱) هوهدف من أهداف القرر . وهذا ما يشير إلى 
ا خطوط العريضة التي يمكن أن بتضمنها القرر » والذي یصف بعبارات عامة ما 
سوف يعطي لوضوع « الستعمرات الانجليزية » . أن التعبیر « یصبح واعیا » . . 
قد عمم واعطی دلالة على واحد من آغراض هذا القرر . ان العبارتین الاخریین 
والورادتین في البندین أ ء ب هیا مثالان للاهداف الادائية . انبا تصفان بتحدید 
اکثر . الحتوی الذي سیعالج وما يتوقع من الطلبة أن يؤدوه من عمل . وهکذا 
يمكننا التمییز بين الاهداف الادائية وأهداف القرر من درجة التحدید الاعلى التي 
تتصف با الأولى . 


ولتتاکد من أنك فهمت الفرق بين آهداف القرر والاهداف الادائية » آکمل 
التمرین رقم (۲) في الكراسة التطبيقية 5 ثم عد إلى هذه الصفحة : 
Lon‏ 
في التمرین رقم (Y)‏ يمكنك ملاحظة ان البنود ) ب c,‏ و ) قد کتبت في 
عبارات أدائية . بيا البنود الاخری قد کتبت بعبارات عامة لاهداف القرر » وهي 
لم تشرعیا بستطیم التعلم القيام به كنتيجة لتعلمه . ان اهداف القرر تزود بتصور 
عام » يعتبر آساسیا لسلسلة من الاهداف ا خاصة الادائية التي يمكن بناژها . 


۰ بناء الاهداف الادائية : 


ان الاهداف الادائية تتضمن جزئین رئيسين » كا يمكنها أن تتضمن جزئین 
اختیاریین فالجزأن الرئیسیان هیا الفصل والحتوی الرجمي . انظر الان إلى 
العبارات التي عملت من خلاغا في التمرین رقم (۱) . ان الفعلین يكتب ویقارن 
في البندین (أ . ب ) وفقا لترتیبهی| هیا فعلان یدلان على عمل . انيا یوجهان 
الطلبة الى الاداء الحدد الطلوب . ان الجزء التبقي من العبارات لیس الا ما یسمی 
الحتوی الرجعي . الذي پنسب الى محتوى الوضوع الراد معالجته من خلال 
الوقف التعليمي . 

ان آصعب جزء من عملية كتابة الاهداف السلوكية هو اختیار الافعال التي 
تصف العمل الذي سیقوم به التعلم بعد انتهائه من مرحلة التعلم . وهذه الافعال 


۹۸ 


يجب ان تعبر بوضوح عما ترغب من التعلم ان یکون قادراً على dol‏ من محتوى 
الوضوع › » مثل : یز یوضح ء > يحل uas‏ بختبر ا الخ . مشل هذه 
الافعال تشير الى ما يكن ملاحظته وفیاسه من الانشطة EN‏ 

كيف يمكنك اختیار الافعال التي تعبر عن العمل القابل للملاحظة ؟ . 
انتقل الى الكراسة التطبیقیة c‏ واعمل التمرین رقم (Y)‏ ثم عد الى هذه الصفحة : 

ود 

أن الافعال الواردة فى التمرين رقم (Y)‏ > والناسبة للاهداف الادائیة 
موجودة في البنود co  ب el)‏ هب و ٣ء‏ ي » لم ن). 

ان الافعال التي لا تعبر عن الاعمال المکن ملاحظتها هي : یستوعب » 
شل 5 يدرك « T‏ ` والافعال الاخيرة هذه تعبر عن أهداف غير محددة يصعب 
ملاحظتھا حيث انہا لا تصف سلوكاً يمكن ربطه بالاهداف ا خاصة الادائية . 

عند إعداد الاهداف الادائیة » فضلا عن اهتامك باختیار الافعال ا مناسبة 
والحتوی المرجعي › قد ترى أن تتضمن هذه الأهداف الادائیة مستوی معينا من 
الكفاءة ( الاداء ) يشير الى درجة من متطلبات التعلم المرغوب . كأن نقول بان 
مستوى الاداء الطلوب هو : و بدقة ۸۰/ » أو« خلال خس دقائق » أو« يتضمن 
على الاقل خسة عوامل » أو« كلها صحيحة الترتيب » . ومستوى الاداء هذا يعتبر 
الحزء الثالث من متطلبات oly‏ الاهداف الادائية « السلوكية € . 

ان البناء الصحيح هدف أدائي يمكن أن يكتب بالشكل JUI‏ : 

oh‏ پعین على PY‏ ستة أجزاء رئيسة من الأجزاء المكونة للميكروسكوب». 
ان هذه العبارة تعرف الطلبة بجستوی الاداء التوقع منهم بعد دراستھسم 

والان اختبر استخدام الاجزاء الرئيسة والاختيارية فی بناء الا هداف الادائیة 
وذلك باکمال التمرین رقم ( ٤‏ ) في الكراسة التطبيقية ثم عد إلى أول الصفحة 
aee pue‏ 


E S 


دعنا نتأمل التمرین رقم (4) . ان اجابانك العطاة قد تختلف بعض الشيء 
عن التي ستعطى هنا ء الا أنه يجب ان نتفق على النقاط الاساسية التي قدمت في 
كل بند . 


فالبند « أ » هو هدف سلوكي مقبول . أنه يحتوي على ثلاثة أجزاء : فعل 
السلوك ( يكتب في قائمة ) والمحتوى المرجعي ( خمس خطوات لدورة آلة الحقن 
القالبي ) ومستوى الاداء المطلوب ( ترتيب سليم ) ۰ والذي يعني أنه میب ذكر 
مس خطوات متتابعة بصورة صحيحة . 

والبند و ب » ضعيف الصياغة . حيث أن الفعل « يتعلم » لم يخبر الطالب 
عن الاداء الطلوب . هل مجب أن يكون قادرا على تعيين الاجزاء ء أو أن يكتب 
الاجزاء فی قائمة أو أن يرسمها أو ماذا ؟ ان فعل السلوك المحدد امر ضروري ؛ 
وعند تصحيحك له عليك ان تختار واحداً مناسبا . كا أن عدد العناصر اللازم 
تحدیدھا يجب أن يكون واضحا ومحددا وهذا ما أشرنا اليه في chad‏ سابق الذكر 
( نخس خطوات ) . ومن ناحية أخرى اذا كان أحد أجزاء الهدف ا ەخاص ؛ 
يتضمن أن يعين الطالب کم من العناصر يجب تحديدها ء فان العبارة « کل 
الاجزاء الرئيسة » يجب اضافتها الى عبارة « المكونات التشريحية » لتشير وتقرر أن 
هذا جزء من ا حدف الخاص . كما يمكنك أن تضيف في بند الاختبار العبارة : 
« طبقا للمخطط الذي عرض في الصف « ( أو في الكتاب المدرسي ) . وهکذا فان 
البند «ب» us‏ أن يقرأ بالشكل : «یعین كل المكونات التشريحية الاساسية للقلب 
طبقا للمخطط الذي عرض في الصف». ان القرارات الخاصة بمتطلبات اطدف 
الادائي » هي قراراتك 6 والاقتراحات التي نقدمها هنا » قد تساعدك في صياغة 
الاهداف الاداثية لطلابك بعبارات ذات معنى . 


البند « ج » صيغ بکلمات تدل على نشاط ASI‏ من ان تدل على هدف محدد . 
فقراءة تقرير علمي قد يؤدي الى ادف السلوكي المطلوب. ومن الممكن ان يكتب 
المدف السلوكي على pol‏ التالی : öls‏ يكتب تقريرا عن ثلاثة اسباب للثورة 
الدلالة الكافية لا هو مطلوب . 


البند « د » صيغ بصورة مقبولة ; انه لم یتضمن مستوی الاداء > وهذا ما 
یتکرر عادة مع اهداف خاصة عديدة » ما يلي على الطالب ان یکافح للوصول الى 
مستوی ادائي صحیح 1.۱۰۰ . 

البند داه و صيغ بعبارات ادائیه واضحة . 

البند « و » هو هدف ادائي صحیح . 

وجب الانتباه هنا بالاضافة الى الاجزاء الثلاثة التقدمة - والتي تتضمنها 
عبارة الهدف الخاص - إلى أن كل عبارة تسبق عادة ببعض العلومات التي تخبر 
الطالب عن الظروف المهمة التي يجب مراعاتها فعلا في الاهداف الخاصة . 
« فعبارة التصدير يكتب ( بعد اعطائه عددا وقاعدة ) » تخبر الطالب عا يجب 
تحقيقه من الهدف الخاص . إن العبارة التي تتناول الظروف ولو كانت اختيارية - 
يمكن أن تمثل الجزء الرابع من ادف الخاص الادائي الكامل . 

وللتمرن على هذا . عليك أن تؤشر على البنود المقبولة co cl)‏ هب و) 
وأن تغيرٌ في كل من البندين ( ب » ج ) . 

والان هل يمكنك أن تكتب الجزثين الرئيسين الاختياريين من افدف الخاص 
الادائي ؟ ستجد خلاصة تستطيع الاطلاع عليها في الصفحة ( ۷۹ ) من الكراسة 
العملية . 


٠ مستويات الاهداف الادائية‎ "١ 


انتقل الان الى التمرين رقم ٥‏ من الكراسة العملية . ان قائمة افعال العمل 
المكتوبة تعطي مستويات مختلفة من النشاط الفكرى . بعض هذه الافعال يؤكد على 
تذكر او استرجاع المعلومات بینا بعضها الآخر يتطلب درجة عالية من النشاط 
aal‏ . هل تستطيع ان تصنف افعال العمل طبقا مذین المستوين ؟ حاول من 
فضلك استکمال التمرین رقم ٥‏ » في الصفحة الثالثة من الکراسة العملية » ثم عد 
ال الصفحة التالية بعد ذلك . 


يلاحظمن التمرين رقم « ۵ » ان الافعال : یعرف ويسمي ویعین ء تتطلب 
عادة مجرد تذکر او استرجاع معلومات . وهکذا فان البنود رجہ ء زء ي ) دات 
مستويات دنیا . اما Ty agi‏ وب دا هوج c‏ ط) فهي ذات مستویات 
Ule‏ من النشاط الفکری . ان هذه الافعال fF‏ انواعا من مساعدات التعلم والتي 
تتطلب غالبا من الطلبة مارسة اخبرة التي تتطلب استخدام العرفة الطلوبة . وطذا 
فأن الاهداف الادائية يجب ان تتضمن هذه العمليات العقلية العالية والمتتابعة 
بالاضافة الى استرجاع المعلومات والحقائق . 


: تصنيف الاهداف الخاصة الادائية‎ Y 


ترأس بنيامين (Benjamin Bloom) e Jo‏ عام ۱۹۵١‏ مجموعة من علماء علم 

النفس التربوي ‏ الذين عملوا على تطوير وتصنيف مستويات مهمة من السلوك 

الفكري فی عملية التعنم . وجمعوا عملهم à‏ معجم (Taxonomy)‏ تتضمن ثلاثة 

eel‏ آو مجالات هي : الجال (Cognitive Domain) 3 all‏ والجال النفبي 

حركي (Psychomotor Domain)‏ ) الهارات ( والجال الوجداني (Affective,‏ 
Domain)‏ ر الانفعاي ) . 


۲ ۱ الجال ا معرفی: هو محال يركز على اکتساب واستخدام العرفة ء lias‏ 
الجال يحوز على اهتام كبير فی معظم القررات . 


آنظر صفحتي ۰۷۷ ۷۸ من الكراسة العملية » تری فیها فی الجال المعرفي 
ستة عناوین متابعة » تحدد الستویات المتتابعة في هذا الجال . تبدا هذه 
الستویات من مستوی الاسترجاع البسیط ( التذكر ) أو مستوی التعرف de‏ 
ا حقائق » کادنی مستوی » ثم تتزايد الستویات نحو الستویات العقلية الجردة 
الاکثر تعقهدا . حيث مستوی التقویم کاعلی مستوی . وقد ذکرت آفعال العمل 
( او النشاط) تحت کل عنوان من cp she‏ هذا الجال ‏ وهکذا يمكتك قراءة هذه 
التصنیغات ومحاولة تطبیق افکارها في تطوير مقرراتك الدراسية . هذه الافعال 
يمكن ان تساعدك فی صياغة الاهداف السلوكية أو الادائية ء خصوصاً عندما ترید 
أن تخطط لمتطلبات تعلمية محددة في أي مستوی من هذه الستویات $ 


-YY- 


Y - ۲‏ الحال النفبي حركي (الهارات) : یعالج هذا الجال الهارات التي 
تتطلب استخدام وتنسیق عضلات الجسم . في التداول والبناء والعمل . إن كثيرا 
من ا حبرات التعليمية التي تصنف کمهارات فيزيولوجية في الابداع ومارسة الفنون 
يمكن أيضا أن تصنف في هذا الجال . 
Y ۲‏ الجال الوجداني (الانفعالی»: يتعلى الجال الثالث هذا بالسل وله 
الوجداني . وهو ینسب إلى الشاعر والاتجاهات والقبول والقیم مثل : الفرح € 
الحافظة على التقالید والعادات » الاحترام > الساعدة ‏ والتعاون . 

انه لمن الصعب غالبا ان تکتب اهدافا اداثية sous‏ في الجال الوجداني » 
بحيث یکون سلوك التعلم قابلا للملاحظة والقیاس . وغالبا ما نلجأ بصورة غير 
مباشرة - ال تحدید سلوك معين » بحیث يشير إلى اسلوب التعلم الايجابي نحو 
الاتجاهات والقبول أو القیم فاذا رغبت على سبیل الثال ء ان تحكم على اتجاهات 
الطلبة نحو العسل الخبري ؛ فیمکنك التعرف على طريقة تناول الاجهرة 
واستخدام ا مواد والتعاون مع الطلبة الاخرین . وهکذا حتی تفکر بتعاببر تعبر عن 
موشرات سلوكية . فان هذا سوف بساعدك فى كتابة الاهداف الادائية فى الجال 
الوجداني . ۱ ۱ 

OV‏ اکمل التمرین رقم ٦‏ في الکراسة العملية والمتعلق بالجالات الثلاث 
للسلوك الانساني ثم ارجع إلى هذه النقطة . 

oe 

پلاحظ نی التمرين رقم ٩‏ أن البند : 
)1( يقع في الجال Goll‏ : 
(ب) في الجال الوجداني . 
(ج) في الجال النفسي حركي . 
(A)‏ في الجال dl‏ 
5 ) في المحال الوجداني : 


-YY. 


ان كل هدف سلوكي ورد فی هذا التمرین يمكن ان ينسب بصورة جيدة الى 
الجال الشار اليه . الا أن بعضها قد یتطلب تعلم| فی اکثر من مجال واحد . فعلى 
سبیل الثال : رد) آشار الى هدف سلوكي في الجال النفس حركي . لان السلوك 
الاساسي فيه هو أن يعزف الارغون ؛ وهو نشاط عضوي ء ee‏ حتی يقرأ النوطة 
الموسيقية فان ذلك يتطلب من الفرد ان يتقن عددا من المهارات المعرفية الاخرى 
مثل : قابلية التعرف على انواع ختلفة من الملاحظات واغاط التناغسم والحركات 
اللحنية . وهکذا فانه لمن الحتمل أن تنسب إلى أكثر من Se‏ واحد . ان الشيء 
الهم هنا هو أن نتذکر أنه يمكنك ارجاع ا حدف الخاص إلى کل الجالات الثلاثة « 
بشرط أن تعد عددا مناسبا من الأهداف الادائية من واقع أهداف القرر . 


۳ _ خلاصة وت تطبیقات : 
aa!‏ ناقشنا d‏ هذا القسم من الکتاب النقاط التالية : 


٭ التمييز بين أهداف المقرر والاهداف الادائية ‏ السلوكية ) . 
٭ بناء الاهداف الادائية ( السلوكية ) . 

٭ مستويات الاهداف الادائية ( السلوكية ) . 

» تصنیف الاهداف الاداثیة ( السلوكية ) . 


: تمرين التأكد الذاتي‎ - ٤ 

راجع العلومات التی قدمت في هذا القسم من الكتاب ء ثم اکمل التمرين 
الوجود على الصفحة ۳ و ۸٤‏ من الكراسة العملية . 
Yo‏ تمرين تطبيقي : 

والان حان الوقت لتطبیق العلومات التي تضمنها هذا القسم من الکتاب 


للموضوع الذي تقوم بتدریسه . اقرا التعلات الواردة في صفحة (۸۵) من 
الكراسة العملية ثم ابتدیء في وضع آهداف مقررك والاهداف الطلوبة آداژها 


«¥ 


وحتى تقوم بهذا العمل فقد تحتاج الى العودة والاطلاع على الادة العلمية التي 
يتضمنها هذا القسم من الكتاب او الكراسة العملية . 


٦۔‏ لمعلومات PS)‏ : 
واذا رغبت في الحصول على معلومات أكثر عن موضوع هذا القسم من 
الكتاب ( وهو صياغة الأهداف السلوكية ) فيمكنك الاطلاع على المراجع المذكورة 
في صفحة ( ۸٦‏ ) من الكراسة العملية . واذا ما رغبت ا حصول على فرصة لمناقشة 

العمل الذي قمت به » فاتصل ببعض المختصين في هذا المجال . 


۷- رین رقم (۱) : 
إن إحدى سیات مقرر تاریخ OLY,‏ التحدة الامريكية ‏ هو معاحة 
الوضوع على آساس الستعمرات الانجليزية . 
آشر بالحرفين رهب . م ) قبل العبارة التي تمثل هدفا من اهداف القرر أو 
الساق » وبالحرفين ره . س ) قبل العبارة التي تمشل ادف الادائي 
( السلوكي ) : 
I‏ ۔۔ یکتب في ترتیب تتابعي ‏ النقاط الاساسية من نظرية لوك فی العقد ا حتاعي . 
ب - یقارن بين معتقدات الذهب الطبيعي (Deism)‏ ومعتضدات التزمتيين أو 
التطهريين الانجلیز à (Puritanism)‏ تطور الثقافة الاستعمارية . 
— يصبح واعيا للتأثيرات الاجاعية التي تؤثر على الثقافة . 
ارجع الى الصفحة VA‏ من الكراسة النظرية 
۸۔ تمرين رقم )٢(‏ : 
اختر من العبارات التالية ما يعبر عن أهداف ادائية : 
f‏ - يقدم اطارا زمنيا لتطور الاسلوب في تاريخ الفن . 
ب - یکتب اي عدد اقل من ۱۰۰۰ في الاساليب العددية الصرية والرومانية 
والبابلية . 
د يعرف صفات انواع جبهات الطقس اهوائية . 
ه ‏ یفهم اسباب التغيرات في الولایات التحدة الامريكية اثناء فترة الحیفرسونیین 
(Jeffersonians)‏ . 
و - يحدد ثلاثة انواع من عدسات التصویر الفوتوغرافی من خلال الصور المأخوذة 
J&‏ منها TS i‏ 
ارجم الى الصفحة 54 من الكراسة النظرية 
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4" تمرين رقم ( )٣‏ : 


ضع اشارة ( سر ) بجانب فعل النشاط ر العمل ) الذي يمكن استخدامه 
عند صياغة الاهداف الخاصة الادائية ( السلوكية ) : 


أ ) يتنبا — بج ) IRR‏ ( ويصوغ ) 
— ب ) Oke‏ -— ط) يدرك 

چان ايكرتب — تي ) ut‏ 

كح > )یعرف - ۵) re‏ 

سب ه ) بیز بين — (J‏ تار 

و ) یضم ( بصورة نسبة ) — م ) یصنف في ( فثات ) 
س ز ) یقدر — (ù‏ یضم علامات 


ارجع الى الصفحة 54 من الكراسة النظرية 


۰ - رین رقم (4) 
بعض الاهداف الادائية التالية کتبت بصورة مقبولة وبعضها الاخر اما انه 

غير کامل او کتب بصورة غير صحيحة . والطلوب وضع اشارة ( مسا ) 
قبل ادف السلوكي واجراء تصحیحات أو اضافات مناسبة لبعضها الاخر . 

; یکتب في قائمة خس خطوات لدورة آلة الحقن القالبي بترتيب سلیم‎ — f 

ب - يتعلم عن الکونات التشريحية للقلب . 

ج يقرأ تقریرا علمیا عن أسباب الثورة الامريكية . 

د - یضم عملا فنیا فی مکانه الصحیح من ناحية اسم الفنان والعنوان والاسلوب 
والتاریخ والبلد . 

ه- يبني لوحة انسيابية تبين الاجراء‌ات التي يمر فیها مشروع القانون في 
الکونجرس ددا متطلبات اقراره في كل خطوة . 

و يكتب ( بعد اعطائه عددا وقاعدة ) العدد بصورة تفصيلية على ضوء القاعدة 
العطاة له لثماني مسائل من اصل عشر . 

ارجع إلى الصفحة ۷۲-۷۱ من الكراسة النظرية 


-VA- 


آجزاء ( عناصر ) الاهداف الادائية 


| الاجزاء الاساسية : فعل نشاط ( عمل ) 


الحتوی الرجعي 
الاجزاء الاختيارية ۱ مستوی الاداء 


عبارة الظروف 


۱ - مرین رقم )0( : 

اكتب قبل افعال النشاط ( العمل ) التلية کلمة « منخفض » للفعل الذي 
يعبر عن مستوی التعلم الادنی » والذي یتطلب فقط تذکر ا حقائق ؛ ثم اکتب 
كلمة « مرتفع » قبل الفعل الذي يعبر عن مستوی التعلم الاعل والذي بتطلب 
مستویات عالية من التفكير . 


اأ ) يتبا و)یشکل 
ےب ) یقارن سز eC‏ 

ج ) يعرف سح ) X‏ 

د ) یز بين لطع يصنف في فثات 
له ) یضع في نسبة — ي ) یمین 


ارجع الى الصفحة ۷۰ من الكراسة النظرية 


-۷۹۔ 


۲ - قائمة افعال نشاط يمكن استخدامها في مستويات الجال المعرفي : 

فيا يلي مجموعة أفعال نشاط ( عمل ) » یکن استخدامھا فی مستويات 
الجال المعر في ( ملاحظة : بعض الافعال يمكن أن تستخدم في أكثر من مستوی 
واحد » وهذا يتوقف على الاستعمال ) التالية : - 


(۱) التذکر : (X)‏ الاستیعاب : 
nm‏ يرتب يصلف يحل 
یعرف ييز یصف i‏ 
يضاعف ینسب یناقش يكتب ( تقریرا ) 
pal‏ یستعید يوضح Crt‏ 
بشع ر ي بالا يعيد E‏ یستعرض 
یتذکر یستخرج x E‏ 
02 يشير یترجم 

(۳) التطبيق ري التحليل 
يطبق يجري ( عملية »2 يحلل à‏ 
wr (ugs wee‏ يميز 
JL» ( Jf by‏ ) یقارن جرب 
یوضح یستخدم at‏ يسال 
یفسر ينفد re‏ 


: التقویم‎ )٦( TETO) 


ooo 
E dalé 


یشکل 

یدیر 2 

ینظم "m‏ يضع (بصورة 
طط 

Lac 

Cc 


hE SE 


يختار وت 
et‏ بنشیء یفند ont‏ 


۳ - قائمة افعال نشاط يمكن استخدامها في للجال اللفس ا حرکی : 


) یفرق ( باللمس‎ i يجري (ععلیة)‎ ot 

پستوعب یصل art a‏ فلت 
الوجه ) 

) عهارة‎ ( coy S. ern پتناول‎ 


٤۔‏ قائمة افعال نشاط يمكن استخدامها في الجال الوجدانی ( أو 
الانفعالي ): ۱ l‏ 


یتقبل I‏ بحکم pe‏ 
يحاول يتجادل (بشدة) يمتدح یزود 


یتحدی یتصل یسال em‏ 
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٥۔‏ التمرین رقم )٦(‏ : 
ضع اشارة ( س ) قبل الاهداف الادائية للعبارات التالية : 
ےا — یکتب في قائمة الاجراءات المهمة التي تتبع في المقابلة لوظيفة ما . 
س بال یتحمل مسئولیات تنظيم نشاطات اجتاعية من أجل الشرفية 
الاجتاعية , 
لاج يقيس ضغط الدم باستخدام المضغاط lab c‏ لاجراءات يدوية P‏ 1 
له يقارن بين ثلائة نماذج تدريسية سيكولوجية فی الدراسات السابقة من 
خلال كل المكونات لنموذج أسامي قدم في صف . 
—$ يتحدى معيارا معطى للحكم على عمل فني . 
ارجع إلى الصفحة ۷٢‏ و٥۷‏ من الكراسة النظرية 
ان تمرين قائمة التأكد الذاتي e‏ ياتي في الصفحة التالية . 


-AY. 


5 - اختبار التأکد الذاتي 


١-5‏ تعلهات 
إن التمرین التالي سيعطيك الفرصة لاستعراض ما تعلمته عن الاهداف 
الادائية فی هذا القسم. . سوف نستعرض فيا يلي حموعة من العبارات ذات الصلة 
بموضوع النظام الدوري الذي هو جزء من مقرر فی احیاء جسم الانسان . بعض 
العبارات كتبت بصورة أهداف أدائية بینا الاخرى ليست كذلك . اقرأ القائمة 

التالية ثم اجب عن الاسئلة التي تليها : 

hhe یتبع مسار الدم من أذين القلب وحتی البطين الايسر وذلك بالعودة إلى‎ - í 
مشابه للذي استخدم في الحاضرة وحدد عليه ستة اجزاء من النظام‎ 
. الدوري‎ 

ب - يسمى ثلاثة تراكيب أساسية من النظام الدوري . 

ج ‏ یفهم وظيفة النظام الدوري فی جسم الانسان ۱ 

د يتطوع للقیام ببرنامج تدريبي لابقاء القلب الانساني يعمل بصورة سليمة . 

ه ‏ یعرف دور کریات pull‏ ا لحمراء في عملية الایض ( الاستقلاب ) . 

و - یستخدم الیکروسکوب بہدف روية شريحة تحتوي خلایا دموية . 

. یقارن بين الکریات ا لحمراء وصفائح الذم والکریات البیضاء طبقا لوظائفها‎ j 


5 ۔ ۲ الاسئلة ۰ 
۱ - اي عبارة يمكن اعتبارها هدفاً للمقرر ولیست iaa‏ آدائیا ؟ 
Y‏ - أي عبارتین Ob e£‏ على مكونين أساسیین Gab‏ سلوكي أدائي ؟ 
۳ - أي عبارة من العبارتون الختارتین فی سؤال Y‏ هي : 
| في مستوی آدنی من التعلم ا معرفی ؟ 
ب في مستوی del‏ من التعلم المعرفي ؟ 


ام 


٤‏ أي عبارة تحتوي على كل من الکونات الاساسية والاختيارية لله‌دف 
الادائي ؟ 
٥‏ - ماذا حتاج العبارة « ه » حتی تصبح هدفا آدائیا € 
٦‏ - انظر العبارة « د » وبين في أي SE‏ من الاهداف الادائية هکن تصنیفها ؟ 
۷- انظر العبارة « و » وبين في أي جال من الاهداف الادائية هکن تصنیفها ؟ 
ast)‏ من اجاباتك ما ی ) : 
«C09‏ رہ ز) ۰ (ب) ۰ (ز)  D‏ » ( فعل) . ( وجداني ) » ( نفس 
حركي ) . 


- Af - 


الثا : ملحق 


تمرين تطبيقي : 


انها فرصتك لتطبیق ما اکتسبته من هذا القسم . اقرأ التعلهات بعناية ثم 


اتمم التمرین : 
اختر موضوعا ما من احد المقررات التي تقدم لك في محاضرة واحدة ۲ e‏ 
استكمل الاجابة ke‏ يلي : 


ب أكتب اربعة اهداف سلوكية ترتکز على ال هدف المختار ( واذا لم تستطع كتابة 


١‏ هدف سلوكي ‏ معرفي ‏ مستوی تذكر واحد .يحوي على جزئين رئيسين 
وواحد أو الائنین من الاجزاء الاختيارية كلما كان ذلك ممكنا . 


: هدفين معرفيين  مستوی اعلى > کل منهما كامل ومحدد بقدر الامکان‎ — Y 
(E Y 


(=Y 


د #۸۵ - 


۴ هدف سلوكي نفس حركي واحد ( اذا كان os‏ التطبيق في الوضوع 
الختار ) : 


٤‏ — هدف سلوكي وجداني واحد 


وعندما تنتهي من هذا التمرين التطبيقي › فانك تکون قد انتھیت من 
دراسة القسم الثاني من هذا الكتاب والخاص بكيفية صياغة الاهداف الادائیة 
( السلوكية ) . راجع عملك مع أحد أعضاء المؤسسة التعليمية . واذا كنت 
تستخدم شريطا صوتيا ء فارجع به من فضلك إلى نقطة البداية . 


LAN. 


2# 
رابعا : قائمة مراجع مقترحة للقراءة‎ 
If your further wish to examine this topic of performance objectives, 
these references may be helpful: 


Coben, Arthur M. (1970) Objectives for college courses, Glencoe press, 
Beverly Hills, CA. 


Bloom, Benjamin S. and others, (1956) Taxonomy of Educational objec- 
tives, Handbook I, Cognitive Domain, David Mckey publishers, New 
York, N.K. 


Davis, Ivor K. (1976) Objectives in curriculum Design, McGraw-Hill, New 
York. N.Y. 


Harrow, A.J. (1972) Taxonomy of the Psychomotor Domain, David McKay, 
publishers, New York. N. Y. 


Krathwohl, David R. and others (1964) Taxonomy of Educational objec- 
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- #۷ - 


الأمن 


المثابرة 


الصبر 


احترام النفس 

أدب الحوار 

تقدیر عظمة انخالق 
حب العمل 

حب الأسرة 

احترام مشاعر وآراء الآخرین 
النظافة 

سلامة البيئة 
التواضع 

الإيجابية 

العمل الجماعي 


أفعال يمكن استخدامها في مستويات المجال المعرفي 
(بعض الأفعال يمكن أن 27 في أكثر من مستوى واحدہ تبعأ للمطلوب) 
cadi‏ سے 


ل (كثابة الهمرة 
علی السطر) 


: من‎ ILL میم‎ oA 
دارالتلم الکوست‎ 


شارع السور غارة السور- جوار وزارة الخارجية 
ص.ب SES‏ ھائف/ ۵۷۰۷ ۵۸۱۷۸ 


M دارالنتلم‎ 


ص.ب ۱۱۸۱۷ - صائف/ ۲۳۲۸۸۲ 


مطابء الرسالة -الکوت 


